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โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 2 

  ที่ตั้ง : 22 หมู่ 10 ต.บ้านโคกทุ่งน้อย อ.สุวรรณคูหา  จ.หนองบัวลำภู  39270 
 

    โทรศัพท์ : 042-005440 

 

  Website : https://www.bktn.ac.th 

 

 EMAIL: bktn.sch@gmail.com   
 

https://www.bktn.ac.th/
https://www.bktn.ac.th/
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คณะผู้บริหาร 

 

 

โทรศัพท์   095-1684119 

Email Address bktn.sch@gmail.com    

 

  

                   

โทรศัพท์  061-3210436 โทรศัพท์  080-0067687 

Email Address bktn.sch@gmail.com Email Address bktn.sch@gmail.com 

 

 

ชื่อ-สกุล   นายบุญธง  ทับจันทร์   
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 

ชื่อ-สกุล  ว่าที่ร้อยเอกอาทิตย์  พลมิตร 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 

ชื่อ-สกุล   นายโกวิทย์  เขียวศิริ   
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......2.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......39......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......5......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   51   คน 

นักเรียน จำนวน    970    คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนที่อยู่ศูนย์กลางของชุมชนการคมนาคมสะดวก 

   2) มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 
            3) เป็นโรงเรียนในโครงการพิเศษและได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
               เช่น โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พฒันาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  
                            ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
      2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้ทันสมัย 
      3) พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือและสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  นักเรียนในพ้ืนที่เขตบริการไปเรียนที่โรงเรียนอ่ืน 

แนวทางแก้ไข  สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองนักเรียนและประชาสัมพันธ์

อย่างต่อเนื่อง 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การคิดอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โดยคิดจำนวนนักเรียนรวมกันเป็นเกณฑ์ทำให้อัตรากำลังมีเท่าเดิม 

แนวทางแก้ไข  ขอให้คิดอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามจำนวนนักเรียนของแต่ละโรงเรียน เพื่อให้มีอัตรากำลังเพ่ิมข้ึน
สามารถร่วมกันจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรขาดความชำนาญในการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
บางเรื่องทำให้ใช้ทรัพยากรได้ไม่เต็มศักยภาพ 
 แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมพัฒนาอบรมให้ครูและบุคลากรมีความรู้และ 

สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา  การบริหารงบประมาณยังไม่เป็นเอกภาพ ทำให้เกิดปัญหา

การทำงานซ้ำซ้อนเพ่ิมภาระงานให้กับบุคลากร 
 
แนวทางแก้ไข  มอบอำนาจการบริหารงบประมาณเป็นหน่วย
เบิกจ่ายงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
1.กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
2.กิจกรรมยุวทูตความดี 
3.กิจกรรมพัฒนาคุณลกษณะอันพึงประสงค์ 
4.กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
ครู และนักเรียน จำนวน 1,023 
คน  ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความ
เข้าใจและความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนโยบายเกี่ยวกับการ
น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การ
ปฏิบัติจริง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
เข้าไปศึกษาพ้ืนที่ “ศาสตร์แห่ง
พระราชา” นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
ครูสามารถบูรณาการสอดแทรก
ความรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
48,000. – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีความรู้ความเข้าใจ มีความ
พร้อมเพ่ือก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพของผู้เรียนและ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

2. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
นักการโรงเรียนทุกคน มี
ทัศนคติและ ค่านิยม ไม่

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

ยอมรับการทุจริตตระหนัก 
เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มี
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดีมี
ค่านิยมท่ีถูกต้อง 

3. เอ้ืออาทรผู้อื่น และกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
4. ยอมรับความคิด และ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. ช่ือโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและ
ประชาธิปไตยนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 
2. ชื่อโครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา และวันอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียน จำนวน 1,023 
คน  เกิดความรักและเทิดทูนใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รู้จักหน้าที่และ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านโคก
ทุ่งน้อย  ส่วนร่วมเก่ียวกับการใช้
สิทธิเสรีภาพตามระบอบ
ประชาธิปไตย สามารถแสดง

 
27,500.- 

 
 
 
 
 
 

1. ครู นักเรียน มีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ
ตามระบอบประชาธิปไตย 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้
หลายอย่างเหมาะสมและ
ความคิดเห็นที่แตกต่าง มีนิสัย
รักความเป็นประชาธิปไตย 
เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและนำ
ประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจำวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ช่ือโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้   
ศตวรรษที่ 21 

ความคิดเห็นได้หลายอย่าง
เหมาะสมและความคิดเห็นที่
แตกต่าง   มีนิสัยรักความเป็น
ประชาธิปไตย เคารพสิทธิของ
ผู้อื่นและนำประชาธิปไตยไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ครู และบุคลากร นักเรียนมี
ความรักและเทิดทูนในสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
3. ครู และบุคลากร นักเรียน
ได้อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ 
ของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
4.เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตนได้
ถูกต้องเหมาะสมในวันสำคัญ
นั้น ๆ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 2-3) 
2. ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสายชั้น
ประถม 1 (ชั้น ป.1-3) 
3. ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสายชั้น
ประถม 2 (ชั้น ป.4-6) 
4. ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสายชั้น
มัธยม (ชั้น ม.1-3) 

เชิงปริมาณ 
ครู ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากร
ทั้ง 4 ฝ่าย จำนวน 53  คน ได้รับ
การพัฒนาทักษะ และอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อบริหารจัดการทั้ง 
4 ฝ่าย 
 
 
 

 
60,000.- 

 
 
 
 
 

 

1.ครู ผู้บริหารโรงเรียนและ
บุคลากรทั้ง 4 ฝ่าย มีความรู้
ความเข้าใจในงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ช่ือโครงการเสริมสร้างประสทธิภาพการ
บริหารงานกลุ่มงาน 
- กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้งาน
บริหารงาน 4 ฝ่าย 

เชิงคุณภาพ 
ครู ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากร
ทั้ง 4 ฝ่าย มีความรู้ความเข้าใจใน
งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรม การสอบวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
กาเรียน การสอบ RT ,การสอบ NT,                    
การสอบO-Net  
 
2.  ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สายชั้นประถม 1 (ป.1-ป.3) 
- กิจกรรมค่ายปรับพ้ืนฐานภาษาไทยนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
- กิจกรรมค่ายปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
-  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2565 ร้อยละ 5  
2. นักเรียน และครู เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สูงขึ้น 
2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน การ
เขียน การคิดคำนวณ และการใช้
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ควบคู่กับการเรียน 
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
56,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 
2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
3. นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
การเขียน การคิดคำนวณ และ
การใช้ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ควบคู่กับการ
เรียน และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 3.  ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและ
ส่งเสริมการรักการอ่าน 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย 

3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียน ส่งผลต่อการเรียนการสอน
วิชาอ่ืน ๆ  

 
 

 

3. นักเรียนมีความภูมิใจใน
การเข้าร่วมการแข่งขันทุก
กิจกรรม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. ช่ือโครงการพัฒนาสาระการเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมการแข่งแข่งทางวิชาการ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 
2.  ช่ือโครงการแข่งขันกีฬา 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาศูนย์เครือข่าย 
สุวรรณคูหา 3 
 
 3.  ชื่อโครงการลูกเสือ - เนตรนาร ี
- กิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม 
- กิจกรรมวันวชิราวุธ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมตามที่ตนเองถนัด สนใจ 
ในด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา การ
งานอาชีพ และนาฏศิลป์ ร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและ
ผ่านทุกกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ลูกเสือ-เนตรนารี ที่ผ่านการ
เดินทางไกลและการเข้าค่ายพัก

 
447,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครู และนักเรียนนักเรียนมี
เจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ
สูงขึ้นและรักการออกกำลัง
กายมากยิ่งข้ึน 
2. นักเรียนมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายที่ดีข้ึน 
3. นักเรียนมีความรักสามัคคี
ในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
4.นักเรียนห่างไกลจากยาเสพ
ติด 
5.ลูกเสือ-เนตรนารี ที่ผ่านการ
เดินทางไกลและการเข้าค่าย
พักแรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ชื่อโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ทางด้านดนตรี กีฬา งานอาชีพและสุนทรีภาพ 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะมวยไทย 
- กิจกรรมกีฬาฟุตบอล 
- กิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ 
 
5. ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

แรม มีความตระหนัก เกิดความ
เสียสละ อดทน รู้จักความสามัคคี
เป็นหมู่คณะ เพื่อเป็นการบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม 
ชุมชน และประเทศชาติ ตาม
อุดมการณ์ของลูกเสือ 
3. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามความสนใจของตนเอง 
4. นักเรียนทุกคนมี สุนทรียภาพ
ในด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  การ
งานอาชีพ และนาฏศิลป์   

 
 
 

ชีวิตประจำวัน ครอบครัว 
และสังคมได้ 
5.นักเรียนและคณะครูได้รับ
ความรู้ จากสถานที่ 
สถานการณ์และประสบการณ์
จริง และ 
 นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1.ชื่อโครงการพัฒนาการอ่าน เขียน คำนาณ
และแก้ปัญหาถดดอย Learn Loss  

โดยใช้เทคนิค 3R 

 

 

 
 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 –3 สามารถอ่านออกเขียนได้ 
คิดเลขเป็น ๑๐๐% มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถอ่านออก เขียน
ได ้คิดเลขเป็น โดยใช้เทคนิค  3R 

- 1.นักเรียนในกลุ่มคัดกรอง
สามารถอ่านออก เขียนได้ คิด
เลขเป็น ร้อยละ 100  

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1.ชื่อโครงการห้องเรียนพิเศษ (MEP) 

- กิจกรรม จัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนพิเศษ(MEP) 

- กิจกรรมประชุมครูผู้สอนเพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษควบคู่
กับครูต่างชาติ 

- กิจกรรมเข้าค่ายปรับพ้ืนฐานนักเรียน
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นอนุบาล 3, ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 6 

- กิจกรรมในห้องเรียนพิเศษ (MEP) 

 

2.ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

- กิจกรรมเข้าค่ายอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษและครู
ต่างชาติ จำนวน 6 คนได้รับการ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 3  

ระดับชั้นอนุบาล 3  
ประถมศึกษาปีที่ 3 และ
ประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายปรับพ้ืนฐาน
นักเรียนภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อย
ละ 100 

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องเรียนพิเศษ (MEP)คิดเป็น
ร้อยละ 100 

4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วิทยาศาสตร์พลังสิบ คิดเป็นร้อย
ละ 100 

เชิงคุณภาพ 

งบประมาณเงินรายได้
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

ประมาณจากจาก สพฐ. 

งบประมาณโรงเรียน 

1. นักเรียนสามารถใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
อย่างเหมาะสม มีความรกและ
กล้าพูดภาษาอังกฤษสื่อสาร
อย่างง่าย 

2. การเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่ม
มากขึ้น 

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วิทยาศาสตร์พลังสิบ มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เพ่ิมมากข้ึน 

4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตร์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษและครู
ต่างชาติ สามารถจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษควบคู่กับครู
สอนภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้า
ค่ายปรับพื้นฐานนักเรียน
ภาษาอังกฤษ มีความรู้มากยิ่งขึ้น 

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วิทยาศาสตร์พลังสิบ มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ิม
มากขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1.ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

2. ชื่อโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

3.ชื่อโครงการประชุมผู้ปกครอง 

4. ชื่อโครงการดูแลสร้างเสริมสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 

5.ชื่อโครงการลูกเสือใส่ใจวินัยจราจร 

6.ชื่อโครงการรณรงค์และป้องกันยาเสพติด 

7. ช่ือโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนในโรงเรียน
จำนวน 1,023 คน เข้าร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อย
ละ 100 
2. ครูและนักเรียน จำนวน 1,023 
คน มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวม

60,000.- 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย
ดำเนินการตามระบบดูแลชวย
เหลือนักเรียนได้อย่างมี
มาตรฐานและมีคุณภาพ 

2. โรงเรียนมีระบบดูแลความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษาปลอดภัย 9 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ไปถึงเสริมสร้าง พัฒนา ช่วยเหลือ 
ฟ้ืนฟูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียนทุกด้าน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ มี
มาตรการ กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการรับมือกับภัย
คุกคาม 

2. นักเรียนสภานักเรียนเป็นแกน
นำ และมีความรู้ความสามารถ
ด้านความปลอดภัยและด้าน
ประชาธิปไตยเพ่ือสอดส่อง ดูแล
ช่วยเหลือ และรายงานให้ครูและ
ผู้บริหารทราบเบื้อนต้นได้ 

รูปแบบมีการทำงานร่วมกับ
สภานักเรียนเป็นแกนนำ 

3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน 
ปลอดภัยจากภัยในสังคม
รูปแบบต่าง ๆ ไม่ยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด สามารถดำรงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.ชื่อโครงการแนะแนวการศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อ 
- กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
- กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ยากจน 
เรียนดีและขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันทุกคนได้รับการติดตาม
ค้นหาและกลับเข้ามาเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ร้อยละ 95  

10,000.- 

งบ สพท. 

 

 

 

1.นักเรียนยากจนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม 
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2. ครูประจำชั้นที่รับผิดชอบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
จำนวน 53 คน มีความรู้และ
ความเข้าใจในการคัดกรอง
นักเรียนยากจนในระบบ CCT 

เชิงคุณภาพ 

1. เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันทุกคนได้รับการติดตาม
ค้นหาและกลับเข้ามาเข้าสู่ระบบ
อย่างมีคุณภาพ 

2. ครูประจำชั้นที่รับผิดชอบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
สามารถคัดกรองนักเรียนยากจน
ในระบบ CCT เพ่ือช่วยเหลือเด็ก
ให้ได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง 

3. เด็กยากจนได้รับการช่วยเหลือ
เป็นทุน อุปกรณ์การรเรียน เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสลดการออกกลางคัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนได้รับความรู้ใน
การศึกษาต่อที่เหมาะสมและ
ความถนัดของตนเอง 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1.ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- กิจกรรม พัฒนาการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาครูอย่างเข้ม ครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งดำรง
ตำแหน่ง ครู 
- กิจกรรมประเมินวิทยฐานะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
ผู้ปฏิบัติงาน พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ 
- กิจกรรมไปราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา อ่ืน ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 53 คน ใน
โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย ได้รับ
การอบรม และพัฒนาคิดเป็นร้อย
ละ 100  

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโคก
ทุ่งน้อย มีความรู้ ความเข้าใจ 
และประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ วินัย คุณธรรมมี
จริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ  

150,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน
โคกทุ่งน้อยประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ วินัย 
คุณธรรมมีจริยธรรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบิ
หารงานกลุ่มงานบุคคล 
- กิจกรรมจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว 
- กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศอัตรากำลังของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
- กิจกรรมการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 
- กิจกรรมประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว 
- กิจกรรม สรุป รายงานผล 
2. ชื่อโครงการยกย่องและสร้างขวัญกำลังใจ  

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อยได้
จัดทำแผนอัตรากำลัง จัดทำ
ข้อมูล และสรรหา ตามมาตรฐาน
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด คิดเป็นร้อยละ 
100 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 53 
คน ได้รับการประเมินการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานคิดเป็น
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อยได้
จัดทำแผนอัตรากำลัง จัดทำ
ข้อมูลและสรรหาตามมาตรฐานที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด  

25,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อยมี
แผนอัตรากำลังที่ใช้ในการ
วางแผนบริหารงานบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย
มีข้อมูลสารสนเทศ
อัตรากำลังที่เป็นปัจจุบัน
และครบถ้วน 
3. โรงเรียนมีพนักงาน
ราชการและครูอัตราจ้างที่มี
ความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
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2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว ได้รับการ
ประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
งาน อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบิ
หารงานกลุ่มงานบุคคล 
- กิจกรรมประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว โดยลดการนำเสนอเอกสาร
หรือจัดนิทรรศการ 
- กิจกรรม สรุป รายงานผล 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 53 
คน ได้รับการประเมินการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานคิดเป็น
ร้อยละ 100 

- 

1. โรงเรียนมีพนักงาน
ราชการและครูอัตราจ้างที่มี
ความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
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 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว  ได้รับการ
ประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
งาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. ชื่อโครงการพัฒนาตรวจสอบภายในและ
พัฒนาเจ้าหน้าที่โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนางานและตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเพื่อพัฒนางาน
เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน 
- กิจกรรม สรุป รายงานผล 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนได้รับการติดตามและ
ตรวจสอบภายใน การบริหาร
งบประมาณด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุ ตามปฏิทินของ สพป.
หนองบัวลำภู เขต 2 
2. โรงเรียนได้รับการติดตามและ
ตรวจสอบภายใน ตามปฏิทินของ 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 พัฒนา
งานเจ้าหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที่โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน 
 

- 

1.โรงเรียนได้รับมีความ
เข้มแข็งในการบริหาร
งบประมาณด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ สามารถจัด
ตามระเบียบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
2.เจ้าหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที่โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถเข้าใจแนวทาง
ในการดำเนินโครงการ
อาหารกลางวันมากยิ่งขึ้น
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้รับมีความเข้มแข็ง
ในการบริหารงบประมาณด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุ สามารถ
จัดตามระเบียบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที่โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถเข้าใจแนวทางใน
การดำเนินโครงการอาหาร
กลางวันมากยิ่งขึ้น 

ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง
ปลอดการทุจริต 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. ชื่อโครงการพัฒนางานสารสนเทศและงาน
ประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข่าวสารงานโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- กิจกรรม สรุป รายงานผล 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อยมี
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80 
 
 

 
45,000.- 

 
 
 
 

1. ระบบการจัดเก็บและ
ดำเนินการด้านข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นระบบและ
สะดวกในการใช้งาน 
2.โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศไว้ให้บริการ 
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 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมใน
ทุกด้าน 
2. โรงเรียนสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3.โรงเรียนให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่ครู นักเรียน บุคคล
และหน่วยงานอื่นได้  

 
 

สำหรับครู นักเรียน บุคคล
และหน่วยงานอื่นๆได้ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. ชื่อโครงการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
2.ชื่อโครงการอบรม ICT เพ่ือการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่พอเพียงและอยู่ในสภาพ
ที่ใช้การได้ดี ร้อยละ 95 
2. ครูสามารถประดิษฐ์สื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ได้ร้อยละ  

 

1.โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่พอเพียงและ อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ดี  
2.ครู นักเรียนมีแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลทางเทคโนโลยี 
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 3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ิมเติมจากการเรียนรายวิชา
เทคโนโลยีพ้ืนฐานตามหลักสูตร
ปกติในการสืบค้นความรู้ผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต การจัดทำสื่อ 
รายงานการนำเสนอข้อมูลการ
ออกแบบสร้างสรรค์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลทางเทคโนโลยี 
2. ครูสามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้  
3. นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น
ในการเรียน 
 

3.ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้  
4.ครูสามารถคิดค้น
สร้างสรรค์ ประดิษฐ์สื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 
5.นักเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.ชื่อโครงการดูแลสร้างเสริมสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 
2.ชื่อโครงการรณรงค์และป้องกันยาเสพติด 
3.ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
- กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนที่เป็นสภา
นักเรียนเป็นแกนนำและให้ความรู้
ในการสอดส่อง รายงาน เพ่ือให้
การช่วยเหลือฟ้ืนฟูและปรับ
พฤติกรรมนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 
80 
2. นักเรียนที่มีคุณลักษณะที่ไม่พึง
ประสงค ์จะได้เข้าค่ายเพ่ือปรับ
พฤติกรรม ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ มี
มาตรการ กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการรับมือกับภัย
คุกคาม 
2. นักเรียนสภานักเรียนเป็นแกน
นำ และมีความรู้ความสามารถ
ด้านความปลอดภัยและด้าน
ประชาธิปไตยรายงานให้ครูและ
ผู้บริหารทราบเบื้อนต้นได้ 

 
35,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ 
มีมาตรการ กิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ในการรับมือ
กับภัยคุกคาม 
2.นักเรียนสภานักเรียนเป็น
แกนนำ และมีความรู้
ความสามารถด้านความ
ปลอดภัยและด้าน
ประชาธิปไตยเพ่ือสอดส่อง 
ดูแลช่วยเหลือ และรายงาน
ให้ครูและผู้บริหารทราบ
เบื้อนต้นได้ 
3.นักเรียนได้รับการฟ้ืนฟู 
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
อย่างทั่วถึงทั้งทางด้าน
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
1. กิจกรรม พัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ (OBEC Content 
Center) 
2. กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายแห่งการเรียนรู้โดยใช้
สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีทันสมัย (google 
classroom) 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 53 
คน ได้รับการพัฒนาสื่อดิจิทัลโดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(OBEC Content Center) สือ่
แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีทันสมัย 
(google classroom) ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว สามารถสร้าง
สื่อ และใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการ

20,000.- 1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้
จากพัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ (OBEC Content 
Center) สื่อแหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยีทันสมัย (google 
classroom) 
2. ครูผู้สอนในโรงเรียน
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
พัฒนาสื่อดิจิทัลโดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(OBEC Content Center) 
สื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยี
ทันสมัย (google 
classroom) 
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เรียนรู้ (OBEC Content 
Center) สื่อแหล่งเรียนรู้
เทคโนโลยีทันสมัย (google 
classroom) เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ทางด้านดนตรี กีฬา งานอาชีพและสุนทรีภาพ 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะมวยไทย 
- กิจกรรมกีฬาฟุตบอล 
- กิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมตามที่ตนเองถนัด สนใจ 
ในด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  การ
งานอาชีพ และนาฏศิลป์ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และเกิด
ทักษะในการเข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ีตนเองถนัด สนใจ ในด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  การงาน
อาชีพ และนาฏศิลป์ นำไป
ประกอบอาชีพได้ 

70,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเกิดทักษะในการ
เข้าร่วมกิจกรรมในด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  การ
งานอาชีพ และนาฏศิลป์ 
นำไปประกอบอาชีพได้ 
2. นักเรียนมีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการ
ประกอบอาชีพ หรือศึกษา
ต่อได้ 
3. นักเรียนมีค่านิยม และ
เจตคติที่ดี และเกิดทักษะ
การสื่อสารและเทคโนโลยี 
และทักษะชีวิตและอาชีพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโคกทุ่งน้อย 
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