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โรงเรียนบ้านหินฮาวน้้ากงวิทยา 
สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล้าภู เขต 2 

ที่ต้ัง :  หมู่ท่ี 4 บ้านน้้ากง  ต้าบลนาสี  อ้าเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวล้าภู 

 

 โทรศัพท์ : 08-1954-4948 

 

Website : 

http://39103377.thaischool.in.th/ 

EMAIL: 

akradet3603@hotmail.com  

http://39103377.thaischool.in.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

      โทรศัพท์  ๐๘-๑๙๕๔-๔๙๔๘             โทรศัพท์  ๐๙-๕๖๖๕-๒๗๕๒ 
 E-mail Address : akradet3603@hotmail.com       E-mail Address : Kruwipada11@gmail.com 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด้าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ้าต้าบล  
  โรงเรียนน้าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ช่ือ-สกุล นายอัคตรเดช จันทยุทธ 

ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านหินฮาวน้้ากงวิทยา 

ช่ือ-สกุล นางวิภาดา แก้วพิภพ 

รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านหินฮาวน้้ากงวิทยา 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ้านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ้านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ้านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ้านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ้านวยการโรงเรียน  จ้านวน....1.....คน 
2) รองผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน.....1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ้านวน......14...คน 
4) พนักงานราชการ  จ้านวน......2......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ้านวน....-…......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ้านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ้า........................-.....................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-...คน   

7) นักการภารโรง  จ้านวน...........-.......คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ้านวน.............คน 

นักเรียน จ้านวน......351.......คน 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

     จุดเด่น        1. มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร และเปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครองมีส่วน ร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา 
สมาคมและเครือข่ายผู้ปกครอง  

   2. มีการก้าหนดนโยบายท่ีชัดเจน มีการก้ากับติดตามและประเมินผลการด้าเนินงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการอย่างเปันระบบและต่อเนื่อง  

   3. นักเรียนมีศักยภาพสูง มีความพร้อมท่ีจะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเปันเลิศ
ด้านวิชาการและกีฬา  

4. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้เข้าใจความหลากหลายทาง
ความคิด และความภูมิใจในสถาบัน  

5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
อย่างเพียงพอ ห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย เพียงพอ และมี
สาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อ ความต้องการ  

6. ครูเอาใจใส่ ดูแลและติดตามสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนอย่างความเสมอภาค  
7. ครูมีเพียงพอ มีองค์ความรู้ มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้และจัดกระบวนการเรียนการ

สอนอย่างเต็ม ความสามารถ  
8. โรงเรียนมีงบประมาณอย่างเพียงพอ บริหารจัดการเปันระบบและตรวจสอบได้มีการ

จัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง ตามระเบียบการบริหารพัสดุ  
9. โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวังและมาตรการป้องกันโรคระบาดในสถานศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ  
      จุดท่ีควรพัฒนา    

1. การจัดสรรบุคลากรยังไม่เหมาะสมกับงาน ส่งผลต่อขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร    

2. มีการน้าข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานมาใช้ในการบริหารยังไม่เต็มศักยภาพ  
3. นักเรียนบางส่วนมีความเปันตัวเองสูง ขาดระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของโรงเรียน

น้อยลง  
4. ครูมีการน้างานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาช้ันเรียนค่อนข้างน้อย 

และบางส่วนยังขาด ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
5. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ค่อยเสถียร เปันอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้  
6. หลักสูตรสถานศึกษายังไม่สอดคล้องต่อความต้องการและความสนใจของนักเรียนท่ีจะ

น้าไปใช้ในการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยและการประกอบอาชีพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1. ปรับเปล่ียนบุคลากรบ่อยครั้งท้าให้งานไม่ต่อเนื่องและมีข้อมูลต่างๆไม่เปันปัจจุบนั 
  2. โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีรับผดิชอบท่ีมีการระบุหน้าท่ีหรือภาระงานท่ีชัดเจน 
 แนวทางแก้ไข  1. การปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยมในการทา งานโดยเน้นการปฏิบติังานอย่างรับผิดชอบ 

                      2. พัฒนาเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายให้มีความรู้ความสามารถในงานของตน 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1 . การจัดสรรบุคลากรยังไม่เหมาะสมกับงาน    
 2.  บุคลากรยังขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 

แนวทางแก้ไข  1.ควรมีการพัฒนาครูให้มีความเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
   2.ควรได้รับการอบรมและพัฒนางานตามหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ 
 

ปัญหา  1. ปัญหาจัดครูเข้าสอนไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ     
 2. การจัดการเรียนการสอน ไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

แนวทางแก้ไข  1.ควรมีการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตรงกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
   2.ครูต้องศึกษาหลักสูตรก่อนท้าการเรียนการสอน 

ปัญหา  1. การเปล่ียนแปลงระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ เปันไปตาม 
สถานการณ์  
2. การเปล่ียนแปลงบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาจ้านวนหลาย
แห่ง ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องท้าให้ขาดความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

 
แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการ
ปฏิบัติงานแก่ ผู้บริหาร สถานศึกษา ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานในด้านงบประมาณและผู้เกี่ยวข้อง    
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาด้าเนินการควบคุม ก้ากับ ดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี ให้ 
ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหินฮาวน้้ากงวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน้าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันส้าคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

เชิงปริมาณ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านหินฮาวน้้ากงวิทยาท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน  

49,500 

โรงเรียนมีการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทุกคน และรับการ
อบรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเลือกตั้งนักเรียน 
3. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ นักเรียนฝึกการมีส่วนร่วม
ประชาธิปไตยร้อยละ ๙๐  ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเห็นคุณค่าในการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 

5,000 
นักเรียนมีบทบาทในการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

**ไม่ก้าหนดใหต้้องด้าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท้าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1. กิจกรรมสร้างสนามเด็กเล่นอนุบาล 
2. กิจกรรมสร้างถนนคอนกรีต 
3. กิจกรรมซ่อมบ้ารุงเครื่องกรองน้้า 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
เชิงคุณภาพ อาคารเรียนและอาคารประกอบทุก
ห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

100,000 

โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงด้านอาคารสถานท่ี
เพื่อใช้บริการต่อครู – 
นักเรียน ตลอดจนประชาชน
อย่างพอเพียง 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเปันวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรม3Rs 
3. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ ผู้เรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และ
ชุมชน  เข้ามาใช้บริการห้องสมุด  ร้อยละ๘๐ 
เชิงคุณภาพ ห้องสมุดมีบรรยากาศของการ
เรียนรู้  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

7,000 

ผู้เรียนมีแหล่งศึกษาค้นคว้า
และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ความสนใจแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 

1. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส้ารอง 
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ ๙๕ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดิน
ทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม  
เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้จักอดทน มีความสามัคคี
ในหมู่คณะ รู้จักการแก้ปัญหาช่วยเหลือซึ่งกันละ
กัน 

70,000 

รู้จักช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่น รู้จักวางแผน
ด้าเนินงานและมีระเบียบ
วินัยในตนเอง 

 
6. จัดการศึกษาเพื่อความเปันเลิศ 
 ช่ือโครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 

1. กิจกรรมการแข่งขันภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี 
3. กิจกรรมการแข่งขันระดับศูนย์เครือข่ายฯ 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ร้อยละ ๒๐ ของจ้านวนนักเรียนท้ังหมด
ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการปฏิบัติตามข้อก้าหนดระเบียบการ

70,000 

ครู-นักเรียนมีกิจส้านึกท่ีดีใน
การในการช่วยกันเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ได้เต็มศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แข่งขันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ  ๘๕  โรงเรียนมีการ
ด้าเนินการในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมากขึ้นท้ัง
ทาง ร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

5,000 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และ
สังคม 

8. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการอาหารกลางวัน 
1. กิจกรรมรถโดยสารรับ-ส่ง 
2. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
3. กิจกรรมอาหารเสริมนม 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพ
แข็งแรงและมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มี
คุณค่าและมีประโยชน์ต่อร่างกายของตนเอง 

1,108,800  

นักเรียนมีร่างกาย
เจริญเติบโตและมีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตาม
วัย 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมฝึกอบรม 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ้าปี 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 100% 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถน้าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับตนเอง
และน้าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 

60,000 
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในทุกๆด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการเสริมสร้างขวัญก้าลังใจครูและ
บุคลากร 
1. กิจกรรมเย่ียมคลอด 
2. กิจกรรมเย่ียมป่วย 
3. กิจกรรมร่วมงานบวช/งานศพ/งานแต่ง 
 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 100% 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและก้าลังใจในการท้างานสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 

5,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญก้าลังใจและมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเพิ่มมากขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ช่ือโครงการสหกรณ์โรงเรียน 

1. กิจกรรมร้านค้าโรงเรียน 
2. กิจกรรมเงินกู้ฉุกเฉิน 
3. กิจกรรมนักขายน้อย 

เชิงปริมาณ ครู – นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมหรือ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ร้อยละ  ๙๕ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ เกี่ยวกับการด้าเนินสหกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสม 

50,000 

นักเรียนได้ซื้อสินค้าในราคา
ยุติธรรม มีคุณภาพ และมี
รายได้แก่ตนเองจากการปัน
ผลของกิจการสหกรณ์ 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการจัดจ้างลูกจ้าง 
1. กิจกรรมจ้างนักการ 
2. กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 

108,000 

สถานศึกษามีผู้ดูแลระบบ
สาธารณูปโภคและดูแล
ความปลอดภัยในทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมประเมินสภาพจริง 
2. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู ่
 

เชิงปริมาณ เย่ียมห้องเรียน สังเกตการสอนเดือน
ละ ๑ ครั้ง ต่อ ๑ ห้องเรียน ตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคนจัดการ

2,000 

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติ
ตามหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเน้นการ
ประเมินสภาพจริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมผู้ปกครองเครือข่าย 
3. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
 
 

เชิงปริมาณ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนระดับประถมศึกษา และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษารู้จักโทษและวิธีการ 
ป้องกันส่ิงเสพย์ติดใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
เน้นการเล่นกีฬา  การท้างานศิลปะ  ท้ากิจกรรม
นันทนาการ 

5,000 

บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนได้รับความรู้อย่าง
ถูกต้องและสามารถ
หลีกเล่ียงจากส่ิงเสพติดได้ 
นักเรียน ไม่เสพส่ิงเสพติด 

 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการนักประชาสัมพันธ์น้อย 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ออนไลน ์
 

เชิงปริมาณ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนร้อยละ50 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้ฝึกการแสดงออกและมี
ความหม่ันใจเพิ่มมากข้ึน 

1,000 

สามารถยกระดับการ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
ของโรงเรียนในทางบวก

เพิ่มมากข้ึน 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการห้องเรียนดิจิทัล 
1. กิจกรรมการสอนออนไลน ์
2. กิจกรรมส่งงานออนไลน ์
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียนร้อยละ 70 เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนเปันห้องเรียนการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 1,000 

ครู นักเรียน การจัดเรียน
การสอนวิถีใหม่ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิหัลท้ังใน
สถานการณ์ปกติ และ
สามารถปรับเปล่ียนตาม
บริบท 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการแนะแนว 
1. กิจกรรมแนะแนวการเรียนต่อ 
2. กิจกรรมฝึกอาชีพ 
3. กิจกรรมพี่ดูแลน้อง 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3  ร้อยละ90  
เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  มี
ความรู้ความเข้าใจ มีข้อมูลด้านการศึกษาและ
อาชีพอย่างเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์น้าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

5,000 

นักเรียนและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องมีข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา 
อาชีพ วางแผนด้าน
การศึกษาและอาชีพได้
สอดคล้องกับศักยภาพและ
ทิศทางของตลาดแรงงาน 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการออม 
1. กิจกรรมออมเงินในห้องเรียน 
2. กิจกรรมนักขายน้อย 
3. กิจกรรมฝากหุ้นสหกรณ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน
บ้านหินฮาวน้้ากงวิทยา ร้อยละ95 
เชิงคุณภาพ ครู บุคลากรและนักเรียนเห็นคุณค่า
ในในการอดออม และประหยัด 

1,000 
ครู บุคลากรและนักเรียนมี
นิสัยประหยัดอดออม ลด

ภาระหนี้สิน 

4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกเห็ดนางฟ้า 
2. กิจกรรมเล้ียงปลาดุก 
3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับ เกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 
๙๐ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ ความสามารถใน
การด้ารงชีวิตตามแนวเกษตรแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อการพึ่งตนเองพออยู่พอกนิ และมี
วิถีชีวิตท่ียั่งยืน 

10,000 

นักเรียนมีทักษะ และ
ประสบการณ์พื้นฐานใน
เกษตรแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความขยัน อดทน 
ซื่อสัตย์ ประหยัด พึ่งตนเอง 
และสามัคคี 

 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

 
 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท้าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก้าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท้าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท้าเปันโครงการแต่ท้าเปันกิจกรรม ให้สามารถน้าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เปันข้อมูลในการจัดท้าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท้าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท้าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด้าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด้าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท้าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่2 ปีการศึกษา2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหินฮาวน้้ากงวิทยา 
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