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โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ตั้ง : โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา ตั้งอยู่ เลขที่   267  หมู่  11  ตำบลบ้านโคก    อำเภอสุวรรณคูหา 

จังหวัดหนองบัวลำภู      รหสัไปรษณีย์   39270  เลขที่โรงเรียน  ที่ ศธ.04173.3058 

 โทรศัพท์ : 9508 – 940-908                      

 

Website : http//:www.nb2.go.th/nonpodang  

EMAIL:nonpodang65@gmail.com 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ ………089-9408095………….… 

Email Address………tum130680@hotmail.com………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นางเพชรสมร  ทันตาหะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนปอแดงวิทยา 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........0......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......13......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.........1.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........3.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......0.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......18......
คน 

นักเรียน จำนวน.............196........คน 
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                                                         จุดเด่น                                      จุดที่ควรพัฒนา    

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
• ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และ
นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง
และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง 
รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี มี
คะแนนการทดสอบความสามารถในการอ่าน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 อยู่ในระดบั ดีมาก และมีการ
ทดสอบความสามารถในการอ่านการเขียน ชั้น
ประถมศึกษาที่ 1-6 อยู่ในระดับ ดี  

3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มี
สมรรถภาพทางกายและน้ำหนกั  ส่วนสูงตามเกณฑ์มี
ระเบียบวินยัจนเปน็เอกลักษณ์ของสถานศึกษาเปน็ที่
ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัยเคารพกฎ
กติการะเบียบของสังคม เช่น การเข้าแถวรับอาหาร
กลางวัน เป็นตน้ 

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ภาพรวม
ของโรงเรียนอยู่ในระดับ ด ี
        5.  โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2565 สูงกว่าปี
การศึกษา 2564   
         6.  โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับโรงเรียนขยายโอกาส ระดับประเทศ 
ประจำปี 2565 
 
 
 
 
 
 

• ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.  ผู้เรียนในระดับชัน้ ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ยังต้องเร่ง
พัฒนาด้านการนำเสนอ  การอภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล  และต้องพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามสถานการณไ์ด้อยา่งเหมาะสม  ผู้เรียนใน
ระดับชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ยงัต้องได้รับการสง่เสริมใน
ด้านการใช้เทคโนโลยีและทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่
หลงใหลกับค่านิยมตา่งชาติ  จนเกิดการลอกเลียนแบบ  
ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
2. โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติNT, (O-NET) บางรายวิชาตำ่กว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ จึงต้องเร่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทีสู่งขึ้น 
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• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา มีระบบการบริหารโดยใช้
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา มีการ
จัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมครู ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประชุม
ผู้ปกครองเด็กเพ่ือวางแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน และนำแผนสู่การปฏิบัติ  ส่งเสริมความเป็น
ภาวะผุ้นำผู้ตามให้แก่นักเรียน จนได้รับรางวัลดังนี้ 
    1. โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปี 2565  
   2.รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับเพชร ปีการศึกษา 2565 ระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ  
   3. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 

   4. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่าย
นวัตกรรม คุณภาพสถานศึกษา  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 
   5.รางวัลการประเมินระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประเภทสถานศึกษา  
ระดับเหรียญทอง ประจำปี 2565  
 6.รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2  ประจำปีการศึกษา 2565 
  7. โรงเรียนปลอดขยะ ระดับ ดี ประจำปี 2565 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 2 

 
 

 

• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.ให้สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณด้านต่างๆ ให้

เหมาะสมตามเกณฑ์ โดยเฉพาะเรื่องการจัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ วิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ รวมถึงกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
นันทนาการ เพื่อส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง 
     2. การนำสื่อและขยายสื่อรวมถึงระบบสื่อสาร
สนเทศต่าง ๆ ยังไม่สามารถนำมาใช้ให้ครอบคลุมได้
หมดภายในสถานศึกษา 

     3. จัดทำหลักสูตรท้องถิ่นให้ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

     4. การจัดทำระบบสารสนเทศยังไม่เป็นระบบ การ
ค้นหาหรือจะนำข้อมูลมาใช้ยังลำบากในการค้นหา 

     5. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

     6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ครูโรงเรียนโนนปอแดงวิทยามีความตั้งใจ 
มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อ  เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

     2. มีการจัดวิชาเพ่ิมเติมให้นักเรียน  มีการจัด
กิจกรรมชุมชุมให้นักเรียนทุกคนได้เลือกตามความ
สนใจ และความถนัดของตนเอง มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาได้ปฏิบัติจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายนักเรียนได้เรียนโดยคิดอย่างสร้างสรรค์
นักเรียนกล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

     3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัด
กระบวนการเรียนการสอนโดยจะยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนและปฏิบัติตามสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. นักเรียนยังยึดครูเป็นสำคัญ ขาดการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองอย่างจริงจัง 

      2. หนังสือในห้องสมุดที่จะมาเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ผู้เรียนยังไม่ทันสมัย และมีจำนวนจำกัดไม่พอเพียงแก่
นักเรียนในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และการใช้
สื่อเทคโนโลยียังมีน้อยเพราะสื่อที่ใช้มีจำนวนจำกัด 
และมีเฉพาะห้องไม่ได้มีกระจายครบทุกชั้นเรียน 

     3. สื่อเทคโนโลยีต่างๆ มีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอ
กับผู้เรียน 

     4. พัฒนาวางแผนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
     5. โครงการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน 
     6. โครงการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนศตวรรษท่ี 21 
และโครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
     7. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
บริหารทั่วไป 

ปัญหา /อุปสรรค       

- อาคารเรียน  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ขาดการดูแลรักษา 
- โรงเรียนขาดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
- นักเรียนไม่ได้รับการฝึกอาชีพ  ทำให้ไม่มีรายได้ระหว่างเรียน 
 

แนวทางแก้ไข 
- อาคารเรียน  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ได้รับการปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้ดี 
- จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้สนามเด็กเล่น BBL 
- จัดให้มีครูแนะแนวอย่างเพียงพอ 
- จัดให้นักเรียน  ได้ฝึกอาชีพ  มีรายได้ระหว่างเรียน 
- มีกิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 
บริหารงานบุคคล 

ปัญหา /อุปสรรค       

- บุคลากรในโรงเรียนมีการโยกย้าย เปลี่ยนแปลง ในการจัดการเรียนการสอน ทำให้เกิด
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

- ขาดแคลนครูแนะแนว 
- บุคลากรยังขาดแคลนนวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
แนวทางแก้ไข 

- จัดอบรมบุคลากร  เกี่ยวกับหลักสูตร  แผนการสอน  บันทึกการสอน  การจัดกิจกรรม  
การเรียน การสอน  งานธุรการประจำชั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   

- สนับสนุนให้บุคลากรใช้  นวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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บริหารงานด้านวิชาการ 

ปัญหา /อุปสรรค       

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่ได้มาตรฐาน 
- การมีส่วนร่วมของนักเรียน มีน้อย 
- ความสามารถในการอ่านออก   เขียนได้  ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
- ครูมีภาระงานรับผิดชอบมากขึ้นซึ่งเป็นงานพิเศษ  ทำให้มีเวลาไม่เพียงพอในการเตรียม

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

แนวทางแก้ไข 
- ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ใช้สื่อ

อุปกรณ์  นวัตกรรม 
- นำนักเรียนไปศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
- ประเมินผลตามสภาพจริง 
- การพัฒนาการทักษะการอ่าน การเขียนและการสื่อสารได้ 
- ครูศึกษาหลักสูตร  เตรียมการสอน  บันทึกการสอน  ล่วงหน้า 
- ผู้บริหารนิเทศ  ติดตาม  แนะนำในการจัดการเรียนการสอน 

 
บริหารงบประมาณ 

ปัญหา /อุปสรรค       

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอสำหรับจัดสรรในโครงการต่าง ๆ 
 

แนวทางแก้ไข 
- ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานอื่น ๆ เช่น เทศบาลตำบลบ้านโคก, องค์การบริหารส่วน

จังหวัดหนองบัวลำภู และชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนโนนปอแดงวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนโนนปอแดง
วิทยา ปฏิบัติตนเนื่องในวันสำคัญ
ต่าง ๆ ได้ถูกต้อง เหมาะสมและ
ยั่งยืน   
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนเนื่องใน
วันสำคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
เหมาะสมและยั่งยืน 

- 15,000 บาท 1.  นักเรียนปฏิบัติตนเนื่อง
ในวันสำคัญต่าง ๆ ได้
ถูกต้อง  เหมาะสม 
2.  นักเรียนรู้จักหน้าที่  มี
จิตสำนึกท่ีดี  มีคุณธรรม
จริยธรรม  
3.  นักเรียนรู้จักการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
4.  นักเรียนมีสุนทรียภาพ  
กล้าแสดงออก  มีความสุข
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.โครงการการการเรียนรู้และบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม บูรณาการในรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนโนนปอแดง
วิทยา ปฏิบัติตนเกี่ยวกับโครงการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- 2,000 บาท 
- 4,000 บาท 
- 15,000 บาท 
 

1. นักเรียน ครู บุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  มีความรู้  
ความเข้าใจ  หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง           
2. นักเรียน ครู บุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  มีทักษะการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.โครงการวันสำคัญ 
-กิจกรรมวันมาฆบูชา 
4.โรงเรียนคุณธรรม 
-อบรมธรรมมะทุกบ่ายวันศุกร์ 
-การสอบธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก จากกอง
ธรรมสนามหลวง 
 

โครงการการการเรียนรู้และ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เหมาะสมและ
ยั่งยืน   
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนเกี่ยวกับ
โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน โครงการการการเรียนรู้
และบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้
ถูกต้อง เหมาะสมและยั่งยืน   

ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง           
3.นักเรียน ครู บุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  สำนึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่๙ 
4.นักเรียนปฏิบัติตนเนื่องใน
วันสำคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง  
เหมาะสม 
5. ครู นักเรียน เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม  มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีความอดทน
ใช้สติปัญญาในการดำเนิน
ชีวิต 
6. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 
7. โรงเรียน  ผู้บริหารครู
บุคลากรและนักเรียนเป็น



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แบบอย่างต่อสังคม  เป็น
พลังพัฒนาสังคมวงกว้างให้
ดีงามยิ่งๆ ขึ้นไป 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
2.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้และ
ทักษะในการจัดเก็บระบบงาน
สารสนเทศ  
2.จัดระบบงานสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน  
3.จัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
ครูที่รับผิดชอบมีความรู้ และ 
ทักษะ สามารถจัดเก็บระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ได้ถูกต้อง  
สะดวกต่อการสืบค้นและใช้ประ
ประโยชน์วัสดุต่างๆ ต่อองค์กร
และการจัดการเรียนการสอน 
 

- 5,000 บาท 1. เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศ
ที่ดี  สะดวกต่อการสืบค้น
และการปฏิบัติ 
2.  ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ได้ศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ    
3.เพ่ือให้มีระบบงาน
สารสนเทศ และการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                         
 4.เพ่ือให้โรงเรียนปฏิบัติงาน
ด้านระบบงบประมาณ ได้
สอดคล้องกับนโยบาย 
5.บุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆ 
เพียงพอในการบริหาร
จัดการสำนักงาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. การบริหารงานและการ
บริหารจัดการคล่องตัว และ
มีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1 .กิจกรรมติว O-NET 
2. กิจกรรมติว  RT 
3. กิจกรรมติว  NT 
4. กิจกรรมประเมินผล PISA 
5. กิจกรรมสอบอ่านออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
     สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้
นักเรียนร้อยละ  100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความถนัด และความ
สนใจ  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีขึ้น                         
- นักเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึน            
- นักเรียนประสบความสำเร็จจาก
การเข้า ร่วม  
 -แข่งขันทักษะทางวิชาการมาก
ขึ้น 

- 50,000 บาท 1. นักเรียนมีความรู้  และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
ตามมาตรฐานการศึกษา  
โดยเฉพาะ  5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนเกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนประสบ
ความสำเร็จจากการเข้า ร่วม 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
มากขึ้น 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
2.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 (ลูกเสือ – เนตรนารี) 
3.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีวิสัยทัศน์ 
ก้าวทันเทคโนโลยี ได้เปลี่ยน
บรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่
สถานที่ภายนอกทำให้ ได้รับรู้

- 41,303 บาท 
- 20,000 บาท 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความคิด ความสร้างสรรค์ 
ประสบการณ์ตรง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ประสบการณ์ตรงและเกิดความ
กระตือรือร้นในการศึกษา 
2.นักเรียนร้อยละ 90  แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้ดีและมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีขึ้น                         
- นักเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึน            
- นักเรียนประสบความสำเร็จจาก
การเข้า ร่วม  
 -แข่งขันทักษะทางวิชาการมาก
ขึ้น 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ด้วยตนเองได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้
สิทธิของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง
เหมาะสม                                    
4.เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ส่วนรวม  ประเทศชาติ 
5. เพ่ือฝึกให้นักเรียนเป็น
ผู้นำ และผู้ตามที่ดี 
6. เพ่ือให้นักเรียน รู้จักใช้
เหตุและผลในการแก้ปัญหา 
ตามสิทธิตนเองโดยชอบ
ธรรม 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1.กิจกรรม ส่งเสริมการอ่านเพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ 
2.กิจกรรมคัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
การการสอนเฉพาะบุคคล(IP) 

เชิงปริมาณ 
   ครูผู้สอนสามารถจัด 
  กระบวนการเรียนรู้ตามแนว 
  ปฏิรูปการเรียนรู้ 
 

-50,000 บาท 1. นักเรียนมีความรู้  และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
ตามมาตรฐานการศึกษา  
โดยเฉพาะ  5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเรียนร่วมมีความรู้ เข้าใจ 
ในการเรียนมากขึ้น     
- นักเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึน            
 

2. นักเรียนเรียนร่วมได้รับ
การส่งต่ออย่างมีข้ันตอน 
3. นักเรียนเรียนร่วม
สามารถเข้ากับสังคมได้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมสอบ PRE O-NET 
2.  กิจกรรม สอบ PRE NT 
3 . กิจกรรมติว O-NET 

4. กิจกรรมติว  RT 
5. กิจกรรมติว  NT 
6. กิจกรรมประเมินผล PISA 
 

เชิงปริมาณ 
   ครูผู้สอนสามารถจัด 
  กระบวนการเรียนรู้ตามแนว 
  ปฏิรูปการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนดีขึ้น                         
- นักเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึน            
- นักเรียนประสบความสำเร็จจาก
การเข้า ร่วม  
 -แข่งขันทักษะทางวิชาการมาก
ขึ้น 

- 50,000 บาท 1. นักเรียนมีความรู้  และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
ตามมาตรฐานการศึกษา  
โดยเฉพาะ  5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนเกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนประสบ
ความสำเร็จจากการเข้า ร่วม 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
มากขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้อุบัติภัยจากการ
เดินทาง   

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนโนนปอแดง
วิทยา   
เชิงคุณภาพ 

- 1,500 บาท 1. เพ่ือให้นักเรียนรู้ถึง
ประโยชน์ และ โทษที่จะ
ได้รับจากอุบัติภัยใน
ชีวิตประจำวัน                                                                        
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมอุบัติภัยภายในบ้านและอุบัติภัยทาง
สังคม   
3. กิจกรรมอุบัติภัยทางธรรมชาติ   

นักเรียนรู้ถึงประโยชน์ และ โทษ
ที่จะได้รับจากอุบัติภัยใน
ชีวิตประจำวัน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ และ ปฏิบัติตาม
กฎจราจรได้อย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิธี
หลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดอุบัติภัย
ต่าง ๆ ได้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1.โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
100 %                             
2.นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
ดูแล  100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตรงตามสภาพจริง 
2. นักเรียนมีการพัฒนาทาง
อารมณ์ มีกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง
และรู้จักตนเอง 
 4.สัมพันธภาพระหว่างโรงเรียน
กับผู้ปกครองเป็นไปด้วยดี 
 

- 1,000 บาท 
- 2,000 บาท 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานการ
ช่วยเหลือของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีระบบและ
ประสิทธิภาพ                          
 2. เพ่ือให้โรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน มีการ
ทำงานร่วมกันโดยผ่าน
กระบวนการทำงานที่มี
ระบบพร้อมด้วยเอกสาร 
หลักฐานการปฏิบัติงาน 
สามารถตรวจสอบ หรือรับ
การประเมินได้ 
3. โรงเรียนได้ช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
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4.  โรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน สามารถทำงาน
ร่วมกันอย่างมีระบบ มี
เอกสารหลักฐานสามารถ
ตรวจสอบหรือรับการ
ประเมินจากหน่วยงานอื่นได้ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา              

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน  20 คน  
2.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและประชาชนในหมู่บ้าน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากร มีประสบการณ์ตรง มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล มี
แนวความคิดท่ีจะพัฒนางาน 
2. บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
แนวความคิดท่ีจะพัฒนาการเรียน
การสอน และทำงานเป็นทีม 
3.บุคลากรมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

- 13,000 บาท 1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้กับครู  
ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิด
ที่จะพัฒนาการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการทำงาน 
เป็นทีม 
3. เพ่ือเป็นขวัญ กำลังใจ 
ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1.โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา              
2.โครงการสร้างขวัญกำลังใจและศึกษาดูงาน
ข้าราชการครูและและบุคลากรทางการศึกษา              

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  20  คน  
ไปศึกษาดูงานปีละ    1  ครั้ง 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับย้ายมาและ
ย้ายไปยังโรงเรียนอ่ืนในปี
การศึกษา 2566 
3.คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ประชาชนในหมู่บ้าน 
4.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและประชาชนในหมู่บ้าน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากร มีประสบการณ์ตรง  
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล               
มีแนวความคิดที่จะพัฒนางาน 
2.บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
แนวความคิดท่ีจะพัฒนาการเรียน
การสอน    และทำงานเป็นทีม 
3. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 13,000 บาท 
 
- 30,000 บาท 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้กับครู  
ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิด
ที่จะพัฒนาการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการทำงาน 
เป็นทีม 
3. เพ่ือเป็นขวัญ กำลังใจ 
ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน   
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4.บุคลากร มีประสบการณ์ตรง  
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล               
มีแนวความคิดที่จะพัฒนางาน 
5.บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
แนวความคิดท่ีจะพัฒนาการเรียน
การสอน และทำงานเป็นทีม 
6.บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ   
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการนิเทศภายใน เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการ
เรียนการสอน ร้อยละ 100  
 2. นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

- 1. ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    2. ครูมีขวัญกำลังใจ และ
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
    3. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะเต็มศักยภาพ 
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ของหลักสูตรและสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนการสอน 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน 
และ ชุมชนปลอดยาเสพติด สื่อ
ลามก การเล่นการพนัน และ การ
ทะเลาะวิวาท 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน และ ชุมชนปลอดสาร
เสพติด สื่อลามก การพนัน และ
การทะเลาะวิวาท  ทุกชนิด 

- 3,000 บาท 1.  บุคลากรโรงเรียนโนนปอ
แดงวิทยาเป็นผู้ที่มีความรู้
และมีประสบการณ์เกี่ยวกับ
ระบบการป้องกัน 
      และต่อต้านยาเสพติด   
2. นักเรียนโรงเรียนโนนปอ
แดงวิทยาทุกคนได้ความรู้
และรู้จักวิธีการป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติด               
และหลีกเลี่ยงจากอบายมุข
ทุกประเภท 
3.  ครูและนักเรียน  
สามารถขยายผลเข้าสู่
เยาวชน  ชุมชน  เพื่อ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง เชิงปริมาณ 
        ด้านปริมาณการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองนักเรียนใหม่ผู้ปกครอง
เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 
85 % 
เชิงคุณภาพ 
         ผู้ปกครองนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจหลักการ
ปรัชญานโยบายแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน
ร้อยละ 85 % 

-1,000 บาท 1. ผู้ปกครองนักเรียนได้
ทราบและเข้าใจถึงหลักการ
ปรัชญานโยบายการจัด
การศึกษาตอลดจนแนว
ทางการปฏิบัติงานต่างๆของ
โรงเรียน 
2. ผู้ปกครองได้ตระหนัก
และเห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้การเตรียมความ
พร้อมของเด็กวัยเรียนที่
ถูกต้อง 
 3. ผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
  4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ส่งเสริมสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมต่างๆของทาง
โรงเรียน 
 5. การดําเนินงานของทาง
โรงเรียนบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการอนามัยโรงเรียน 
โครงการแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนโนนปอแดง
วิทยา   
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตที่ดี
สำหรับนักเรียน 

-2,000 บาท 1.  นักเรียนปฏิบัติตนในการ
เสริมสร้างสุขภาพร่างกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
2. นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ  
และครบหมู่  เสริมสร้าง
สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1.โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
2.โครงการการการเรียนรู้และบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และ
ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง          
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีการ

- 1.  นักเรียนมีความรู้ มี
ทักษะในงานอาชีพ  
สามารถนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
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วางแผนในการใช้จ่ายและการ
ลงทุน  
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย  
 4. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัย    
รักการประหยัดอดออม  
เชิงคุณภาพ 
              นักเรียนมีความรู้
พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์มีการ
วางแผนในการใช้จ่าย ประหยัด
อดออม มีความรับผิดชอบ และ
สามารถนำความรู้เกี่ยวกับ
หลักการสหกรณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  

2.  นักเรียนรู้จักวางแผนการ
ใช้จ่ายเงิน   
3.  นักเรียนมีรายได้เสริม
ระหว่างเรียน 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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