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โ ร ง เ รี ย น บ้ าน ภูพ ร ะ โ นน ผั กห ว าน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต ๒ 

ที่ตั้ง : หมู่ ๗ ต.โนนเมือง อ.นากลาง จ.หนองบัวล าภู ๓๙๑๗๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๘๘-๕๗๓๑๖๖๓ 
 

Website : 

EMAIL: 

        Supitjoyphar@gmail.com       

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ๐๘๘-๕๗๓๑๖๖๓  
Email Address   Supitjoyphar@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุพิศ  พันธุนันท์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูพระโนนผักหวาน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......๑........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......๑๓........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......๒........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........๑......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........๑........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........๑.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......๑๘.......
คน 

นักเรียน จ านวน ๑๙๓ คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  : 1. นักเรียน มีอัตลักษณ์ แต่งกายดี ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
    2. นักเรียน มีเอกลักษณ์ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมตามวิถีพุทธ 
พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  
    
            3) ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา : 1. พัฒนาการท้ัง 4   ด้าน ของนักเรียนระดับอนุบาล 2 และ 3 
      2. การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ของนักเรียนชั้น ป 1- 3  
      3. การอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง ของนักเรียนชั้น ป.4-6 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  :   ไม่มี 
 

 แนวทางแก้ไข  :  ไม่มี 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  : ขาดบุคลากร  
 

 
แนวทางแก้ไข  :  ครูจัดตารางสอนเข้าแทน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  :   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
 

 
แนวทางแก้ไข  :  1. จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                        2. จัดท าโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 
 
 ปัญหา   :  ไม่มี 
 

 
แนวทางแก้ไข  :  ไม่มี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านภูพระโนนผักหวาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
1.กิจกรรม ลงนามถวายพระพรชัยมงคล 
2. กิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา 

เชิงปริมาณ : ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมลงนาม
ถวายพระพรชัยมงคล 
 
เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนมีความจงรักภัคดีเทิดทูล
สถาบันพระมาหากษัติ 

1,000 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อย
ละ 100 ร่วมลงนามถวายพระ

พรชัยมงคล 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน        
กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียน 
  

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 
ได้ร่วมแสดงบทบาทหน้าที่ตาม
หลักประชาธิปไตย 
 
เชิงคุณภาพ  : เด็กมีความรัก
ประชาธิปไตยมากข้ึน 
 

1,000 

นักเรียนร้อยละ 90 ได้ร่วม
แสดงบทบาทหน้าที่ตามหลัก
ประชาธิปไตย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ โครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรม  การนิเทศภายใน  
2. กิจกรรม  PLC 

เชิงปริมาณ  :  ครูได้รับการนิเทศ
กิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ 
100 
 

1,000 
ครูได้รับการนิเทศกิจกรรม
การเรียนการสอนร้อยละ 100 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) เชิงคุณภาพ  : ครูได้รับการ

พัฒนาและมีคุณภาพมากข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  ติวสอบ O-NET , RT ,  NT 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 
มีผลการเรียนดีขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีผลการ
เรียนดีขึ้น 

5,000 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ

เรียนดีขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ  โครงการลูกเสือเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือตามหลักสูตรทั้ง 3 
กิจกรรม 
 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
100 ได้ร่วมเดินทางไกลเข้าค่าย
ตามหลักสูตรลูกเสือ 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร่วมเดิน
ทางไกลเข้าค่ายตามหลักสูตร
ลูกเสือ 
 

50,000 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วม
เดินทางไกลเข้าค่ายตาม
หลักสูตรลูกเสือ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ   
กิจกรรม  
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม  แข่งขันทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ
ทักษะชีวิต 
 

33,000 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้และทักษะ
ชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ : ได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้และทักษะชีวิต 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
สถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรม โรงเรียนสถานศึกษาสีขาว 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการดูแลและช่วยเหลือจาก
คณะครู 
 
เชิงคุณภาพ : ได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลือจากคณะครู 
 

5,000 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ดูแลและช่วยเหลือจากคณะ
คร ู

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม แนะแนว 
2. กิจกรรม เยี่ยมบ้าน 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการศึกษาต่อ 
 
เชิงคุณภาพ : ได้รับการศึกษาต่อ 
 

5,000 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ

การศึกษาต่อ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการ ศึกษาดูงานและพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม อบรมพัฒนาตนเอง 
 

เชิงปริมาณ : ครูร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
 
เชิงคุณภาพ : ครูมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์
มากขึ้น 

20,000 
ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาตนเอง 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ..พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
1. กิจกรรม.กิจกรรมอบรมพัฒนาตนเอง 
2. กิจกรรม.กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรม.กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารอบรมพัฒนาตนเอง 
ผู้บริหารจัดให้มีการประชุม
ข้าราชการครู และบุคลากรอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้งอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีการบริหาร
ทีม่ีประสิทธิผล และผู้ที่เกี่ยวข้อง
พึงพอใจ 
 

5,000 

1)  ผู้บริหารมีคุณธรรม
จริยธรรม  มีความมุ่งม่ัน  
และอุทิศตนในการท างาน 
  2)  ผู้บริหารมีการบริหารที่
มีประสิทธิภาพ และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ในการบริหารเฉลี่ยร้อยละ 
80 ขึ้นไป  

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
-  ส่งครูเข้าอบรมพัฒนาตนเองตามกลุ่มสาระ 
-อบรมจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
-กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
-กิจกรรมการสอนแบบโครงงานและผลิตสื่อ 
-ท าวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

เชิงปริมาณ 
ครูโรงเรียนบ้านภูพระโนน
ผักหวาน พัฒนาในวิชาที่ท าการ
สอนตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 

5,000 

ครูมีความรู้ความสามารถ
และคุณธรรมจริยธรรม
ตลอดจนพัฒนาการทาง
ผลงานวิชาการและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลต่อ
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ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพ
การสอนและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญตรงตามทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสูงขึ้น 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการก ากับติดตามการปฏิบัติงานธุรการ 
การเงิน  และพัสดุ 
1. กิจกรรมนิเทศงานด้านธุรการ การเงิน และ
พัสดุให้มีความเข้าใจในหน้าที่ และมอบหมายงาน 
2. กิจกรรมแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานธุรการ   
การเงิน  
การบัญชี และพัสดุโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรปฏิบัติงานด้านธุรการ  
การเงิน  และพัสดุทุกคน  
สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรด้านงานธุรการ  การเงิน  
และพัสดุโรงเรียนด าเนินการด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบ  
จัดเก็บเป็นระบบ  โปร่งใส  เป็น
ปัจจุบัน  และสามารถตรวจสอบ
ได้ทุกเวลา 

5,000 

การปฏิบัติงานธุรการ  
การเงิน  และพัสดุ  ถูกต้อง
ตามระเบียบ  จัดเก็บเป็น
ระบบ โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
1. กิจกรรม. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรม   วันส าคัญ 
3. กิจกรรม.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 
ชุมชนร้อยละ  80  ความร่วมมือ
กับโรงเรียนพัฒนาการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนกับชุมชนร่วมมือมา
พัฒนาการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

5,000 

1)  เพื่อจัดระบบการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชน 
2)  เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชน 
3)  เพื่อให้ชุมชนรับรู้และ
เข้าใจเป้าหมายของการจัด
การศึกษา  และให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียน  

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 

1. กิจกรรมจัดหาซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการ
สอน 

  - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้และตกแต่ง
บรรยากาศห้องเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนทุกห้อง มีอุปกรณ์ ที่
ทันสมัยในการจัดการเรียนสอน
ความสวยงามปลอดภัย 
 เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอน และถูกสุขลักษณะ 
90 % 
 
เชิงคุณภาพ 

25,500 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัยทุกคน 
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ห้องเรียนทุกห้อง ใช้ประโยชน์ได้
เต็มที่และเอ้ือต่อการเรียนการ
สอนและความปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม.เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนช่วยเหลือ  ควบคุมดูแล
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล  
ช่วยเหลือตามศักยภาพ ตาม
ความเหมาะสม 
 

5,000 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล
เอาใจใส่อย่างใกล้ชิดจากพ่อ
ครูแม่ครู 
ผู้เรียนรู้จักหลีกเลี่ยง
อบายมุข  สารเสพติด การ
พนันหรือสิ่งที่เป็นอันตราย
ต่อชีวิต 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม แปรรูปปลาส้ม 

เชิงปริมาณ 
30,000 

1. นักเรียนมีความรู้ และ
ทักษะในการประกอบอาชีพ 
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    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

2. กิจกรรม ไข่เค็ม 
3. กิจกรรม ไม้กวาดดอกหญ้าและไม้กวาด 
ทางมะพร้าว 
4. กิจกรรม เบเกอรี่คัฟเค้ก 
5. กิจกรรม การเลี้ยงชันณรงค ์

- นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพ 
- นักเรียน ครู และบุคลากร ร้อย
ละ 95 มีความรู้ มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้
แก่ตนเองและครอบครัว 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ         
มีทักษะและประกอบอาชีพได้ 
- นักเรียน ครู และบุคลากร มี
ความรู้ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเอง
และครอบครัว 

2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดในการ
ท างาน 
3. นักเรียนมีอาชีพเสริม 
เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 

 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเพพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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