
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่..2..ปีการศึกษา..2566.. (เดือน..ตุลาคม..พ.ศ...2566..ถึงเดือน..มีนาคม..พ.ศ..2567..) 

 
 

โรงเรียนบ้านสนามชัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภูเขต 2 

กระทรวงศึกษาธิการ
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โรงเรียนบ้านสนามชัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภูเขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 6 บ้านสนามชัย ต าบลกุดแห่ อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 โทรศัพท์ : 081 853 4279 

 

Website :  http://39101460.thaischool.in.th  
 

EMAIL:  sanamchaischool.gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

http://39101460.thaischool.in.th/
http://39101460.thaischool.in.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081 853 4279 

Email Address sanamchaischool.gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายครองภพ  ค าโมง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสนามชัย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......-.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน........4......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.........-.....คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...6......คน 

นักเรียน จ านวน.........70............คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การบริหารงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
   2) มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลภายในอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
            3) ปลูกฝังผู้เรียนใหม้ีความรู้คู่คุณธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี 
      2) จัดสรรอัตราก าลังครูครบทุกชั้นเรียน 
      3) การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   ขาดแคลนห้องเรียน ห้องพิเศษและน  าดื่มน  าใช้ 

............................................................................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ขอบริจาควัสดุแรงงาน สร้างอาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง 3 

ห้องเรียน และของบสภาต าบลท าระบบประปาภูเขา 

 

..........................................................................................  
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   ขาดแคลนบุคลากร  
 

แนวทางแก้ไข   จัดสรรอัตราก าลังครูครบทุกชั้นเรียน โดยจ้างครูอัตราจ้าง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ า 

 

 
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั งระบบโดยมีการ

ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
   ........................................................................................  

ปัญหา   ขาดงบประมาณในการจัดท าสื่อ  เทคโนโลยี 
 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณเพ่ิม จัดท าผ้าป่าสามัคคี 
   
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน........บ้านสนามชัย....................................................... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรม  ไหว้พระสวดมนต์ทุกวันศุกร์  
2. กิจกรรม  ท าบุญในวันส าคัญ 
3. กิจกรรม กิจกรรมเคารพธงชาติหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียน จ านวน 70 คน มีคุณธรรม
จริยธรรม กิริยามารยาท มีค่านิยมที่
พึงประสงค ์

เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนรักและหวงแหนใน
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

5,500 
งบ สพท. 

 
 
 

  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
 
 
 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรม จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้แสดงออกอย่างเต็ม
ความสามารถ 

1,000 
งบ สพท. 

 
 
 
 
 

  นักเรียนมีทักษะชีวิตและมี
ความสุข สนุกกับกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดให้ 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/
หลักสูตรท้องถิ่น 
1. กิจกรรม ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและ
ความต้องการของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนร้อย
ละ 70 ให้มีทักษะในการเรียนรู้
ตามความสามารถแต่ละบุคคล  
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนร้อยละ 70 อ่านออก
เขียนได้คล่องในชีวิตประจ าวัน  

2,000 
งบ สพท. 

 
 
 
 
 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทักษะ
พ้ืนฐานตามความสามารถแต่

ละบุคคล       
 
 
 
    

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 

ชื่อโครงการ ค าพ้ืนฐาน อ่านได้ เขียนคล่อง 
1. กิจกรรม อ่าน เขียนค าพ้ืนฐานทุกวันจันทร์ 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียน จ านวน 70 คน ได้รับ
การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้   
เชิงคุณภาพ 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

- 

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ปลอดอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ิม
สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
– เนตรนารี  

1. กิจกรรม เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม  
2. กิจกรรม  ลูกเสือส ารองบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
   ผู้เรียน จ านวน 70 คน ได้ร่วม
กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพัก
แรมและบ าเพ็ญประโยชน์ 

 

5,000 
งบ สพท. 

 

 

 

  ผู้เรียน มีคุณธรรมและ
ทักษะด้านต่าง ๆ สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

เชิงคุณภาพ 

  ผู้เรียน มีคุณธรรมและทักษะ
ด้านต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม .................-.................  
2. กิจกรรม ................-..................  
3. กิจกรรม ...............-...................  

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 

- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม รักการอ่าน 
2. กิจกรรม สอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมทดสอบ RT, NT,O-NET และข้อสอบ
กลาง 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ 100 ทุก
ระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนด 

เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การทดสอบทางการศึกษา

5,500 
งบ สพท. 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้อย่างมีความสุข พัฒนา
ตนเองได้ตามธรรมชาติ
เต็มตามศักยภาพมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 

ระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (RT, NT,                    
O-NET) และข้อสอบกลาง เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

และโรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพติด 

3. กิจกรรม เดินรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 ในโรงเรียน
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนปลอดยา
เสพติดและอบายมุข มีสุขกาย
และจิตที่ดี 

 

 

1,000 
งบ สพท. 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เรียนทุกคนปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการแนะแนว ทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนจ านวน 70 คน ได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวเสมอภาคตรงตาม 
สภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 

  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
สามารถป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

1,000 
งบ สพท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ผู้เรียนสามารถพ่ึงตนเอง 
ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่
ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรโรงเรียน 
1. กิจกรรม ทัศนศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม สัมมนา/อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 6 คน ได้
เพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ และน าความรู้มา 

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้ ประสบการณ์ และน า
ความรู้มาพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงาน     
 
 
 
 

58,00 
งบ สพท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูน
ทักษะความรู้ ประสบการณ์ 
และน าความรู้มาพัฒนาตนเอง
ในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรโรงเรียน 
1. กิจกรรม ทัศนศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม สัมมนา/อบรม 

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 6 คน ได้
เพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ และน าความรู้มา 
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้ ประสบการณ์ และน า
ความรู้มาพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงาน 

58,00 
งบ สพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูน
ทักษะความรู้ ประสบการณ์ 
และน าความรู้มาพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม............-...................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรม เดินรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนร้อยละ 100 ในโรงเรียน
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข มีสุขกาย
และจิตที่ดี 

1,000 
งบ สพท. 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนทุกคนปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรโรงเรียน 
1. กิจกรรม ทัศนศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม สัมมนา/อบรม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ านวน 6 คน ได้
เพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ และน าความรู้มา 
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูนทักษะ

58,00 
งบ สพท. 

 
 
 
 
 
 
 

  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูน
ทักษะความรู้ ประสบการณ์ 
และน าความรู้มาพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ความรู้ ประสบการณ์ และน า
ความรู้มาพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 

 
 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรโรงเรียน 
1. กิจกรรม ทัศนศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม สัมมนา/อบรม 

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 6 คนได้
เพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ และน าความรู้มา 
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้ ประสบการณ์ และน า
ความรู้มาพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

58,00 
งบ สพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เพ่ิมพูน
ทักษะความรู้ ประสบการณ์ 
และน าความรู้มาพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  ประชุมผู้ปกครอง 

1. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
  ผู้ปกครองทุกคนทราบแนวทาง
ปฏิบัติของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  เกิดความสมัพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
 

1,000 
งบ สพท. 

 
 
 
 

ผู้ปกครองทุกคนทราบแนวทาง
ปฏิบัติของโรงเรียนและ 
เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

 

 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 
1. กิจกรรม มือสะอาดสุขภาพด ี
2. กิจกรรม การแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 

3. กิจกรรม ออกก าลังกาย 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน และสมาชิกในชุมชน
สามารถดูแลสุขภาพตนเองใน
ชีวิตประจ าวันและแนะน าผู้อื่นได้ 
ร้อยละ 100 

2,000 

  ผู้เรียน มีความรู้ปฏบิัติตาม
หลักสุขบญัญัติ 10 ประการและ
มีสุขภาพอนามยั แข็งแรง 
สมบูรณ์ ท้ังร่างกายและจิตใจ 
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เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียน มีความรู้ปฏิบัตติามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการและมีสุขภาพ
อนามัย แข็งแรง สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย
และจิตใจ 

 

 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

 


