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โรงเรียนบ้านนาแก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

ท่ีต้ัง : หมู่ 2 ต าบลนาแก  อ าเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 โทรศัพท์ : 042951508  

 

Website :  ( website :http//:www.nb2.go.th/~nakae) 
 

EMAIL:supinit46@gmail.comวุ 
 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
)ถ้ามี( 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                  โทรศัพท์   093565505                     
                                Email Address…supinit46@gmail.com.        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
)โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุพินิจ  ปะวะลัง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาแก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     )พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ( 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          )ตามการจัดต้ังโรงเรียน( 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      )เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา( 

 

mailto:supinit46@gmail.com%20%20วุฒิการศึกษาสูงสุด
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ขนาดโรงเรียน )โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน( 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
    ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......10......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.....1.............คน 
8) ธุรการโรงเรียน                   จ านวน......1............คน 

9) อื่นๆ  : พนักงานจากมูลนิธิจ้างงานคนพิการ จ านวน 1 คน 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....16.....คน 

นักเรียน จ านวน......176...............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1( โรงเรียนมีบรรยากาศสะอาดร่มรื่น เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
            2( โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานในการบริหารจัดการและยึดหลักธรรมาภิบาล 
   3( โรงเรียนมีชุมชนท่ีเข้มแข็งให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนเป็นอย่างดี 
            3( ครูมีความรับผิดชอบและนักเรียนมีระเบียบวินัย 

จุดท่ีควรพัฒนา   1( โรงเรียนขาดห้องเรียนพิเศษ เช่นห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
      2( การจัดการเรียนการสอนยังขาดการบูรณาการกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่นๆ 
       
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานท่ี มีความเก่าและทรุดโทรมตามกาลเวลา  เครื่องเล่น
สนาม มีความเก่าทรุดโทรม ระบบไฟฟ้า น้ าประปาต้องได้รับการปรับปรุง 

แนวทางแก้ไข  ของบปรับปรุงซ่อมแซมจากหน่วยงาน และดูแลท าความสะอาด 
และซ่อมแซมปรับปรุงให้มีความปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง. 
 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้บุคลากรจัดท าแผนID Plan พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องโดยก าหนดเกณฑ์ในการพัฒนาตนเองของครูให้ชัดเจน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนได้รับค าส่ังให้ท าตามนโยบาย/กิจกรรมพิเศษมากเกินไป 
ท าให้การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนลดลง 

แนวทางแก้ไข  ลดนโยบายท่ีดึงครูและนักเรียนออกจากห้องเรียนเพื่อ 
ท่ีจะได้ท าการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

ปัญหา  มีการจัดสรรงบประมาณบางกิจกรรม/โครงการไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาแก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 
-กิจกรรมวันส าคัญ 
 -กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
-กิจกรรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 
2.นักเรียนร้อยละ 85 มีความ
เข้าใจถึงความส าคัญของกิจกรรม
ต่างๆในวันส าคัญท่ีทางโรงเรียน
จัดขึ้น 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
2.นักเรียนมีความเข้าใจถึง
ความส าคัญของกิจกรรมต่างๆใน
วันส าคัญท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาแกทุกคนเข้า
จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
2.นักเรียนปฏิบัติตาม และมี
ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม น้อม
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มี
อาชีพสุจริต เป็นพลเมืองท่ีดี
ของสังคมด้วยส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 
-กิจกรรมวันส าคัญ 
-กิจกรรมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียน ร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 2.นักเรียนร้อยละ90 มีวินัย มี
ความรับผิดชอบและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของ
ศาสนา 
3.นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับ
แนวคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
และเคารพกฎ กติกา มารยาทใน
สังคม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.นักเรียน มีวินัย มีความ
รับผิดชอบและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
 2.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก 
มีวินัย มีความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบ้ืองต้นของศาสนา 
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก 
ยอมรับแนวคิดและวัฒนธรรม
ท่ีแตกต่าง และกล้าแสดงออก 
และเคารพกฎ กติกามารยาท
ในสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.นักเรียนยอมรับแนวคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และเคารพ
กฎ กติกา มารยาทในสังคม 
 

 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
1. กิจกรรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
ส่ือเทคโนโลยีดีจิทัล 
2. กิจกรรมผลิตส่ือวีดีทัศน์ เพื่อพัฒนาห้องเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ
เทคโนโลยีดีจิทัล 
 2.ครูร้อยละ 95 ได้จัดการเรียนรู้
ด้วยส่ือเทคโนโลยีดีจิทัล 
3. ระบบสารสนเทศร้อยละ 95 
ได้รับการปรับปรุง และพัฒนา 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู ได้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 2.ครูสามารถผลิตส่ือและจัดการ
เรียนรู้แบบดิจิทัลได้ 
3. ระบบสารสนเทศของโรงเรียน
ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โรงเรียนบ้านนาแกมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ ทันสมัย 
2.โรงเรียนบ้านนาแกมีระบบ
เทคโนโลยีเพื่อบริหารจัดการท่ี
ทันสมัยสามารถบริหารจัดการ
งาน 4 ด้าน)งบประมาณ การ
บริหารบุคคล วิชาการ และ
ท่ัวไป( ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
1.การสอนเสริม 
2.การเรียนรู้แบบโครงงาน 
3.กิจกรรมพัฒนาเครื่องวัดและประเมินผล 
4.กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 

1. กิจกรรม วางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
3. กิจกรรม English Today  
4. กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า  
5. กิจกรรมสืบค้นเรื่องน่ารู้จากอินเตอร์เน็ต 

และ ส่ือเทคโนโลยีต่างๆ วิเคราะห์
ความรู้ สรุปความรู้ และบันทึกความรู้ 
จัดท ารายงานส่งครูเดือนละ 1 ครั้ง  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ัน ป.1- 

ป.6 ร้อยละ 90 ได้รับการสอน
เสริม การเรียนแบบโครงงาน การ
แก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการวิจัย 
และการวัดผลประเมินผลด้วย
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ี
มีคุณภาพ 
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การ 
เรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียน 
บ้านนาแกร้อยละ 75 ได้รับการ
พัฒนานิสัยนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนระดับช้ัน ป.1- 
ป.6 ทุกคนได้รับการสอนเสริม
และติวสอบด้วยเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
และมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ท้ัง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 
 
 
 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก
ทุกคนได้รับการพัฒนานิสัย
นิสัยรักการอ่านและมีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. กิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนรักและเห็น
คุณค่า ในตนเอง โดยบอกจุดเด่น จุด
ด้อยของตนเอง และ วิธีพัฒนาตนเอง
อย่างสร้างสรรค์  

7. กิจกรรมจัดห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมทัศนศึกษาปฐมวัย 
2.กิจกรรมทัศนศึกษาประถมต้น 
3.กิจกรรมทัศนศึกษาประถมปลาย 
4.กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต 
5.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
6.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแกร้อย
ละ 90 ได้รับการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแกได้รับ
การพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

154,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก
ได้รับการพัฒนาผู้เรียนด้วย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมี
ผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

1. กิจกรรมประชุมคัดกรองและจัดท า
แผนการศึกษา เฉพาะบคุคล IEP 

2. กิจกรรมท าส่ือการสอน 
3. กิจกรรมท าแผน IEP และสอนตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแกร้อย
ละ 95 ได้รับการประเมินคัดกรอง
ด้วยแบบคัดกรองความบกพร่อง
และพิการท้ัง 9 ประเภท 
2.ร้อยละ98 ของนักเรียนท่ีอยู่ใน
เด็กท่ีบกพร่องท้ัง 9 ประเภท 
ได้รับโอกาสในการศึกษาใน
รูปแบบโรงเรียนเรียนร่วมและ
ได้รับการพัฒนาตามประเภท 
ความบกพร่องอย่างเหมาะสม  
3.ครูร้อยละ 98 มีแผนการสอน
IEP 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนท่ีท่ีมีความบกพร่อง
ได้รับการพัฒนา อย่างเป็นระบบ 
2.ครูประจ าช้ันมีแผน IEP ,แผน 
IIP 
3.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
และกระบวนการจัดการเรียนรวม
มีประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่าง ได้ 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้รับการคัดกรอง
ด้วยแบบคัดกรอง 
2.นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ได้รับการพัฒนาด้วยวิธกีารท่ี
เหมาะสม 
3.โรงเรียนมีแผนIEP,IIP 
4.โรงเรียนมีระบบการบริหาร
ท่ีมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
1.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพด้านร่างกายและ
กีฬา 

1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการและด้านฝีมือ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการและงาน
ฝีมือ ในระดับกลุ่มเครือข่าย 
ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพด้านร่างกาย
ส่งเสริมทางด้านกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพฒันา
สมรรถภาพด้านร่างกายและด้าน
กีฬา 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
และด้านฝีมือและได้เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการและงานฝีมือ ในระดับ
กลุ่มเครือข่าย ระดับเขตพื้นท่ี
และระดับประเทศ 
 
 
 
1.นักเรียนของโรงเรียนบ้าน
นาแกมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก
ได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านกีฬาและเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาสีภายในและกีฬา
กลุ่มเครือข่าย 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1.กิจกรรมอบรมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ 
2.กิจกรรมอบรมจราจรนักเรียน 
3.กิจกรรมซักซ้อมการเผชิญเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมอาหารสะอาดปลอดภัย 
กิจกรรมห่างไกลยาเสพติดพบครูแดร์)DARE( 
กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
กิจกรรมเด็กไทยฟันดี 
กิจกรรมปฐมพยาบาล 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านนาแกร้อยละ 98 มีความรู้
และเข้าใจในการป้องกันอันตราย
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น และวิธีการเอา
ตัวรอดในสถานการณ์คับขันได้ 
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านนาแก มีความรู้และเข้าใจใน
การวิธีเอาตัวรอดในสถานการณ์
คับขัน และวิธีการป้องกัน
อันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแกร้อย
ละ 90 ได้รับการส่งเสริมด้าน
สุขภาพให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านอาหารสะอาดปลอดภัย ไม่
ยุ่งเกี่ยวกับส่ิงเสพติดทุกประเภท 
มีส้วมที่สะอาดปลอดภัย มี
สุขภาพฟันดี และมีความรู้และ

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาแก มีความรู้
และเข้าใจในการป้องกัน
อันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้น และ
วิธีการเอาตัวรอดใน
สถานการณ์คับขันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก 
ได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพ
ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ ด้าน
อาหารสะอาดปลอดภัย ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับส่ิงเสพติดทุกประเภท 
มีส้วมที่สะอาดปลอดภัย มี
สุขภาพฟันดี และมีความรู้
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สามารถท าปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก ได้รับ
การส่งเสริมด้านสุขภาพให้มี
ความรู้ความเข้าใจ ด้านอาหาร
สะอาดปลอดภัย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ิง
เสพติดทุกประเภท มีส้วมที่
สะอาดปลอดภัย มีสุขภาพฟันดี 
และมีความรู้และสามารถท าปฐม
พยาบาลเบื้องต้นได้ 
 
 

และสามารถท าปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นได้ 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.กิจกรรมคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค 
3.กิจกรรมช่วยเหลือค่าพาหนะ 
4.กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
5.กิจกรรมอบรมจริยธรรมทุกวันศุกร ์
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแกร้อย
ละ 98 ได้รับการเย่ียมบ้านจากครู
ประจ าช้ันทุกคน 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแกร้อย
ละ 70 ได้รับการลงช่ือเพื่อคัด
กรองปัจจัยพื้นฐานยากจนใน
ระบบ CCT 
3. นักเรียนร้อยละ 20 ได้รับ
จัดสรรช่วยเหลืองบประมาณด้าน 
พาหนะ ส าหรับนักเรียนบ้านไกล 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับนักเรียนทุกคน 
2.นักเรียนได้รับการดุแล
ช่วยเหลือ 
3.นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 
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 4. นักเรียนขาดเรียน/ไม่มาเรียน
ร้อยละ 100ทุกคนได้รับการ
ติดตามให้กลับมาเรียน 
5. นักเรียนรัอยละ 98 ได้เข้า
อบรมจริยธรรมทุกวันศุกร ์
เชิงคุณภาพ 
1. .นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก
ได้รับการเย่ียมบ้านจากครูประจ า
ช้ันแบบเสมอภาคทุกคน 
2. ครูสามารถคัดกรอง เข้าถึงเด็ก
ยากจนเพื่อช่วยเหลือเด็กให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
3.นักเรียนบ้านไกลได้รับการ
ช่วยเหลือค่าพาหนะในการ
เดินทางมาโรงเรียน 
4.นักเรียนท่ีขาดเรียน/ไม่มาเรียน
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
5. นักเรียนได้รับการพฒันา
จริยธรรมทุกวันศุกร ์

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
1.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 
2.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
นาแกร้อยละ95 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

25,000 
 
 
 
 

1.ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านนาแก ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านนาแก มีความรู้ความ
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2.ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
นาแกร้อยละ 95 มีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารจัดการช้ัน
เรียนและสามารถจัดการเรียน
การสอนได้มีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านนา
แกได้รับการพัฒนาและสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 
 

 

เข้าใจในการบริหารจัดการช้ัน
เรียนและสามารถจัดการเรียน
การสอนได้มีคุณภาพ 
 

 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

1. กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนบ้านนาแกมีครูและ
บุคลากรเพิ่มขึ้นในการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนบ้านนาแกมีคุณภาพใน
การบริหารจัดการในเรื่อง
บุคลากร 

84,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้พฒันาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. โรงเรียนบริหารจัดการ 
ทุกฝ่ายงานได้อย่างมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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2. โครงการประชุม/สัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบ้านนาแกร้อยละ 
90 มีความรู้ความใจบทบาท
หน้าท่ีและเข้าร่วมประชุม 
2.ผู้ปกครองร้อยละ75 เข้าร่วม
กิจกรรมและให้ความร่วมมือ
กิจกรรมต่างๆท่ีทางโรงเรียนจัด
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบ้านนาแก มี
ความรู้ความใจบทบาทหน้าท่ีและ
เข้าร่วมประชุม 
2.ผู้ปกครองร้อยละ75 เข้าร่วม
กิจกรรมและให้ความร่วมมือ
กิจกรรมต่างๆท่ีทางโรงเรียนจัด
ขึ้น 
 

 
 

3,000  

 
1. คณะกรรมการ
สถานศึกษาเกิดความรู้และ
เข้าใจ รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองเกิดความ
เช่ือมั่น ศรัทธา และ
ตระหนักในการร่วมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและร่วม
พัฒนาโรงเรียน 

 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและ

ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมท าแผนปฏิบัติการ. 
2. กิจกรรมรายงานผลการประเมินตนเองSAR 
3. กิจกรรมพัฒนาเจ้าหน้าท่ีการเงิน บัญชี พัสดุ
และอาหารกลางวันและติดตามตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 98 มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
และการรายงานผลการประเมิน
ตนเอง 
2.ครูร้อยละ 30 ได้รับการพัฒนา
ระบบบัญชีการเงิน พัสดุ และ
สามารถจัดท าระบบบัญชีการเงิน
พัสดุ และอาหารกลางวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
และการรายงานผลการประเมิน
ตนเอง 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมรีะบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
2.โรงเรียนบริหารจัดการ
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ
ได้อย่างมีคุณภาพ 
3.ครูมีความเข้าใจในการ
ด าเนินการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ 
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2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ี
พัสดุและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับ
การพัฒนาระบบบัญชีการเงิน 
พัสดุ และสามารถจัดท าระบบ
บัญชีการเงินพัสดุ และอาหาร
กลางวันได้ 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชุม/สัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสานสัมพันธ์
ผู้ปกครอง. 
1. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรมจัดท าเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร งานกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครองร้อยละ75 เข้าร่วม
กิจกรรมและให้ความร่วมมือ
กิจกรรมต่างๆท่ีทางโรงเรียนจัด
ขึ้น 
2.ผู้ปกครองร้อยละ 75 ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างๆท่ี
ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1..ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 
2.ผู้ปกครองได้รับข่าวสารข้อมูล
ของทางโรงเรียน 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนได้รับความ
เช่ือมั่นในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
2.ผู้ปกครองมีความศรัทธา 
เช่ือมั่นในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและให้ความ
ร่วมมือกิจกรรมต่างๆ ท่ีทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   )Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
1. กิจกรรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
ส่ือเทคโนโลยีดีจิทัล 
2. กิจกรรมผลิตส่ือวีดีทัศน์ เพื่อพัฒนาห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ
เทคโนโลยีดีจิทัล 
 2.ครูร้อยละ 95 สามารถผลิตส่ือ
และจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัลได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู ได้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 2.ครูสามารถผลิตส่ือและจัดการ
เรียนรู้แบบดิจิทัลได้ 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
ส่ือเทคโนโลยีดีจิทัล 
 2.ครูทุกคนสามารถผลิตส่ือ
แบบดิจิทัลได้ 
3.นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกท่ีทุกเวลา 
 
 
 
 
 
 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ )Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.กิจกรรมคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค 
3.กิจกรรมช่วยเหลือค่าพาหนะ 
4.กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
5.กิจกรรมอบรมจริยธรรมทุกวันศุกร ์

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแกร้อย
ละ 98 ได้รับการเย่ียมบ้านจากครู
ประจ าช้ันทุกคน 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแกร้อย
ละ 70 ได้รับการลงช่ือเพื่อคัด

10,000 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน
ทุกคน 
2.นักเรียนได้รับการดุแล
ช่วยเหลือ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรองปัจจัยพื้นฐานยากจนใน
ระบบ CCT 
3. นักเรียนร้อยละ 20 ได้รับ
จัดสรรช่วยเหลืองบประมาณด้าน 
พาหนะ ส าหรับนักเรียนบ้านไกล 
4. นักเรียนขาดเรียน/ไม่มาเรียน
ร้อยละ 100ทุกคนได้รับการ
ติดตามให้กลับมาเรียน 
5. นักเรียนร้อยละ 98 ได้เข้า
อบรมจริยธรรมทุกวันศุกร ์
เชิงคุณภาพ 
1. .นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก
ได้รับการเย่ียมบ้านจากครูประจ า
ช้ันแบบเสมอภาคทุกคน 
2. ครูสามารถคัดกรอง เข้าถึงเด็ก
ยากจนเพื่อช่วยเหลือเด็กให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
3.นักเรียนบ้านไกลได้รับการ
ช่วยเหลือค่าพาหนะในการ
เดินทางมาโรงเรียน 
4.นักเรียนท่ีขาดเรียน/ไม่มาเรียน
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. นักเรียนได้รับการพฒันา
จริยธรรมทุกวันศุกร ์
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    )Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมค่าย
ทักษะชีวิต 
2.นักเรียนร้อยละ80 มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
ท างานของอาชีพต่างๆ ท่ีทาง
โรงเรียนเรียนจัดขึ้น 
 
 
เชิงคุณภาพ 

14,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนสามารถหารายได้
เสริมระหว่างเรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

นักเรียนสามารถน าความรู้ไป
สร้างรายได้เพื่อเล้ียงชีพได้ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน )Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      )1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้( 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  )ก( จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  )ข( เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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