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โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 

 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

ท่ีต้ัง : 268 ต าบลนาดี อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 โทรศัพท์ : - 
 

Website : http://www.nadeekai.com 
 

EMAIL: nadeeschool2556@gmail.com 

http://http/www.nadeekai.com/
http://http/www.nadeekai.com/
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 085-645-0402         โทรศัพท์ 088-517-248 
Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายประยูร ภูวิชัย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยาวิทยา 

ช่ือ-สกุล นายวีระยุทธ หลาบหนองแสง 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........13......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........3......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........3........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......18.......คน 

นักเรียน จ านวน 314 คน 
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จุดเด่น 

 1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ์
กิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียน
ได้ใช้กระบวนการรวบรวมและสรุปข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 2) โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีฐานการเรียนรู้ 
Farm School เพิ่มเวลารู้ท่ีหลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมท้ังครูผู้สอนมี
ความต้ังใจ มุ่งมั่นในการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การ
ปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซึ่งนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3) ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี เป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงได ้
จัดสรรงบประมาณในด้านนี้ ความเจริญทางด้านเทคโนโลยี การส่ือสาร เป็นช่องทางให้ ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ได้หลากหลายมากขึ้น 
 4) ปัจจัยด้านบุคลากร โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาท่ี 
สอน มีการแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ ครู ร้อยละ 80 มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ ใน
การจัดการเรียนรู้ 
 5) มีหน่วยงานจากโครงการกองทุนการศึกษาคอยให้ความรู้ ก ากับ ติดตาม ในการ
ด าเนินงานกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการณ์ในรายวิชาหลัก 
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

จุดด้อยที่ควรพัฒนา 

 1) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาของผู้เรียน 
 2) ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
 3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 4) สร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ปญัหา 
 1) ด้านการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ยังไม่มีการจัดระบบความสะอาด ระบบการ
จัดขยะ และการเกบ็รักษาวัสดุอุปกรณ์ให้ใช้อย่างเพียงพอและอยูในสภาพใช้งานได้ตามปกติ 
 2) ด้านกิจการนักเรียน ปัญหาความรุนแรง การล้อเลียนกันในช้ันเรียน ปัญหาชู้สาว และปัญหา
ยาเสพติด 

แนวทางการแก้ปัญหา 
 1) ด้านการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ควรจัดหางบประมาณมาใช้อย่างเพียงพอ 
จัดระบบความสะอาดเพื่อให้มีสุขภาพดีทุกคน มีระบบกาจัดขยะ การเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้ใช้อย่าง
เพียงพอและอยูในสภาพใช้งานได้ตามปกติ 

 2) ด้านกิจการนักเรียน เข้าถึงปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้บูรณาการการเรียนรู้จาก ประสบการณ์จริง 
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา 
 1) เมื่อมีการเคล่ือนย้าย หรือการเกษียณอายุราชการ การสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือ
บุคลากร ท่ีมาทดแทนยังต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
 2) ขาดการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการเปล่ียนแปลงจะทำให้งานเกิดอุปสรรค 
ความล่าช้า และบางครั้งกระทบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลขององค์กรในภาพรวม 
 3) ขาดความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการทำงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

แนวทางการแก้ปัญหา 
 1) วางแผนอัตรากำลังและมีการกำหนดแนวทางในการสรรหาบุคลากรทดแทน และส่งเสริม
ให้มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 2) มีวิธีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานอย่างหลากหลาย มีการเตรียมและพัฒนาบุคลากรไว้
เพื่อให ้สามารถทดแทนกันได้ หากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากร 
 3) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการทำงาน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
สภาพแวดล้อมการทำงานแบบใหม ่
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปญัหา 
 1) โรงเรียนยังขาดการมีเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน ผู้บริหารและครู  หัวหน้างาน
บริหารงานวิชาการโรงเรียนควรกำหนดนโยบายและเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน 
 2) โรงเรียนขาดส่ือ และเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ท่ัวถึง และสัญญาณ
ยังไม่แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
 3) ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน ไม่เห็นความส าคัญ 
ของการวิจัยในช้ันเรียน เนื่องมาจากภาระงานพิเศษค่อนข้างมาก จึงไม่มีการศึกษาวิจัยในช้ันเรียน
อย่างจริงจัง แล้วน าผลการวิจัยท่ีได้ไปใช้จริง 

 4) โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีหน่วยงานต้นสังกัด 
ก าหนด 

แนวทางการแก้ปัญหา 
 1) โรงเรียนควรกำหนดนโยบายและเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน ครูควรใช้ วิธีการ
และเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลายและคำนึงถึงความรู้ความสามารถเฉพาะบุคคล 
 2) จัดหางบประมาณการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอื่น ประสานความร่วมมือก
กับหน่วยงานอื่นๆเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาส่ือ และ
นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของรายวิชา 
 3) อบรมใหค้วามรู้ในการทำวิจัยในช้ันเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตามแหล่งต่างๆ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้ครูพร้อมท่ีจะเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 4) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยสถานศึกษาควร
โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการติวเข้มสอนซ่อมเสริมท่ีเข้มแข็ง ต้ังใจมุ่งมั่นในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ประเมิน ติดตาม ทดสอบเป็นระยะๆ เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงาน ความก้าวหน้าของ ผู้เรียนอยู่เสมอ และความปรับกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องยกระดับ
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

บริหารงบประมาณ 

ปญัหา 
 1) ครูผู้รับผิดชอบเรื่องงานงบประมาณมีการเปล่ียนคนเมื่อคนเก่าย้ายโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบคน ใหม่จึงขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าเอกสาร 
 2) ครูเจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุมีภาระงานท่ีหนักในเรื่องการจัดท าเอกสาร โดยเฉพาะ
การทวง ถามเอกสารล้างหนี้เงินยืม เนื่องด้วยครูเจ้าของโครงการขาดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าเอกสารล้างหนี้ 
 3) เจ้าหน้าท่ีพัสดุ การเงิน มีภาระการสอนและงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมายค่อนข้าง
เยอะท าให้มีเวลาในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 

แนวทางการแก้ปัญหา 
 1) ครูผู้รับผิดชอบศึกษาคู่มือการใช้จ่ายงบประมาณ หรือติดต่อสอบถามจากกลุ่ม
ตรวจสอบภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในสังกัด 

 2) เชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ด้านการเงินพัสดุจัดอบรมเรื่องการจัดท าเอกสารและการ
ด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณทุกปี 

 3) ฝ่ายงานวิชาการมีการจัดคาบสอนส าหรับเจ้าหน้าท่ีการเงินพัสดุตามความเหมาะสม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสมบูรณ์ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาดคี่ายสว่างวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ โครงการฝึกทักษะชีวิตและอาชีพ
ของนักเรียนด้วยฐานการเรียนรู้ Farm school 
(ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
1. กิจกรรม เกษตรอินทรีย์ 
2. กิจกรรม เล้ียงไก่ไข ่
3. กิจกรรม เล้ียงปลา 
4. กิจกรรม โดมไม้เล้ือย 
5. กิจกรรม ไม้ผล 
6. กิจกรรม โคกหนองนา 
7. กิจกรรม โดมมุ้ง 
8. กิจกรรม สวนผสมอารมณ์ดี 
9. กิจกรรม เพาะเห็ด 
10. กิจกรรม แปรรูปผลิตภัณฑ์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมี
ทักษะทางด้านอาชีพหรือวิชา
เฉพาะเพื่อใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมี
ทักษะชีวิตตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
ก าหนด (Farm school) 
 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนทุกคนมีความรู้ใน 
เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
2) นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอ
เพีย 
 

 
 

1. ฝึกทักษะการด าเนินชีวิต 
และทักษะอาชีพของนักเรียน 
2. แก้ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ ซึ่งก่อให้ 
เกิดปัญหาทางด้านการเรียน  
และด้านความประพฤติของ
นักเรียน 
3. ส่งเสริมกิจกรรมท้ังด้าน
การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
และสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีให้กับ
นักเรียนด้วยการปฏิบัติจริง 
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังใน
โรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 

๘,๐๐๐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรม ตอบปัญหาธรรมะทางก้าวหน้า 
2. กิจกรรม สอบธรรมศึกษา  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- นักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. พัฒนานักเรียนทุกคน
ให้มี คุณลักษณะอันพึ ง
ประสง ค์ตามหลัก สูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2. ปลูกจิตส านึกให้
นั ก เ รี ย น  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม เข้าใจ 
3. นักเรียน ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ
เกิดความส านึกร่วม ใน
การเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมือง
ดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรม ส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบ
วินัยในสังคม (ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน) 
3. กิจกรรม การป้องกันและแก้ปัญหาส่ิงเสพติด
ในสถานศึกษา 
4. กิจกรรม โรงเรียนสีขาว 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 

 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของครู และ
บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-   สถานศึกษามีระบบประกัน

5,000 

1. ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ต่ อ ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
คุณภาพภายใน และภายนอก 
  
2. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มี คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 

8,000 1.นั ก เรี ยน ทุกคน ให้ มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ด้านจิตอาสา 
2.นั ก เรี ยน ทุกคน ให้ มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ด้านรับผิดชอบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

คุณภาพภายใน ครู  บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความ
ร่ วมมื อการ จัดกิ จกรรม  เพื่ อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้ มี คุณภ าพ ต ามม าตร ฐ าน
การศึกษา 
 

 

ช่ือโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนท้ัง 8 กลุ่ม
สาระฯเพิ่มข้ึนร้อยละ 70  
 - นักเรียน มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ให้สูงขึ้นร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระฯ 
เพิ่มข้ึน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ให้สูงขึ้น 

 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระฯให้
สูงขึ้น 
2.ผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น 

 

25,000 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาท้ัง 4  ด้าน
ของเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มี
พัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน ด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม
และด้านสติปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมพีัฒนาการสมวัยทั้ง 4 
ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 

 

1. นักเรียนมีพัฒนาการสมวัย
ท้ัง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา 
2. นักเรียนมีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ มี
ทักษะกระบวนการในการ
ท างาน และมีนิสัยใฝ่รู้ 

 

 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในรูปแบบ 
Farm school 

เชิงปริมาณ 
- สถาน ศึกษามีหลักสูตรการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ร ะ ดั บ ช้ั น ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ าขั้ น
พื้นฐาน ร้อยละ 80 
- สถานศึกษามีระเบียบการวัดผล
ประ เมิน ผลตามสภาพจริ ง ท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมาการศึกษา

5,000 

1 .  โ ร ง เ รี ย น มี
ห ลั ก สู ต รสถ าน ศึก ษ า ท่ี มี
คุณภาพสามารถน า ไป ใ ช้
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถตามหลักสูตร 

3. นักเรียนเป็นเด็ก
เก่ง ดี มีสุขและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 

30,000 
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และความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษา
ขัน้พื้นฐานร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีหลักสูตรการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
- สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตร
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความ
เปล่ียนแปลงทางด้านวิชาการ
ต่างๆ ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ
และเทคโนโลยี 
- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ส่ง เสริม คุณภาพผู้เรียนอย่า ง
หลากหลาย 
- ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร วั ด ผ ล
ประเมินผลตามสภาพจริ งกับ
เป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
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ร ะ ดั บ ช้ั น ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ าขั้ น
พื้นฐาน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ช่ือโครงการ โครงการรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการ
แสวงหาความรู้  จากการอ่าน
หนังสือด้วยตนเองเสมอและเข้า
มาใช้บริการห้องสมุด  ร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการ
แสวงหาความรู้  จากการอ่าน
หนังสือด้วยตนเองเสมอ 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

1. โรงเรียนมีห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐานห้องสมุด 
2. ผู้เรียนมีแหล่งศึกษา
ค้นคว้าและส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน ความสนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ 
รอบตัว                   
3. ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน สนุกกับการเรียนรู้  และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการ เดินทางไกลลูกเสือส ารอง 

 
 

เชิงปริมาณ 
- ลูกส ารอง ฝึกปฏิบั ติและ
ช่วยเหลือตนเองและการอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ร้อยละ 80 

5,000 
ลูกเสือส ารองทุกคน 
สนุกสนาน ในขณะเดียวกันก็
ได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ อัน



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-  ลูกเสือส ารองทุกคนได้รับความ
สนุ ก สนาน เพ ลิด เพ ลิน  เป็ น
กิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการพัฒนา
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ลูกส ารอง ฝึกปฏิบั ติและ
ช่วยเหลือตนเองและการอยู่
ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ 
ลูกเสือส ารองทุกคนได้รับความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน เป็น
กิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการพัฒนา 
 

ก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ
ท่ีถูกต้อง กฎ ระเบียบ การอยู่
รวมกันเป็นหมู่คณะ พร้อมน า
ความรู้ต่างๆ เหล่านั้นไปใช้
พัฒนาตน ให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้า และอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างเป็นสุข 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
ช่ือโครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการประจ าปีการศึกษา 
2566 ร้อยละ 10 ของจ านวน
นักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน 
- นักเรียนได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวม

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
ประสบ 
การณ์ทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน  

2. ครู-นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดี
ในการในการช่วยกัน
เสริมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู ้
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แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
นักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดระเบียบการแข่งขัน
ของคณะกรมการจัดการแข่งขัน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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โครงการ เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
– เนตรนารีกองลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

เชิงปริมาณ 
- ลูกเสือสามัญและ

สามัญรุ่นใหญ่- เนตรนารี ร้อยละ 
80  มีความอดทนรู้ จักการ
แก้ปัญหา มีความสามัคคีรักใคร่
กลมเกลียวกัน 

- ลูกเสือสามัญและ
สามัญรุ่นใหญ่- เนตรนารี ร้อยละ 
80 รู้จักช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่น รู้จักวางแผนด าเนินงานและ
มีระเบียบวินัยในตนเอง 
เชิงคุณภาพ 

- ลูกเสือสามัญและ
สามัญรุ่นใหญ่- เนตรนารี มีความ
อดทนรู้จักการแก้ปัญหา มีความ
สามัคคีรักใคร่กลมเกลียวกัน 
- ลูกเสือสามัญและสามัญรุ่น
ใหญ่- เนตรนารี รู้จักช่วยเหลือ
ตนเองและผู้อื่น รู้จักวางแผน
ด าเนินงานและมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 
 

20,000 
 

1. ลูกเสือ
สามัญและสามัญรุ่ น
ใ ห ญ่ - เ น ต ร น า รี  มี
ความอดทนรู้ จักการ
แ ก้ ปั ญ ห า  มี ค ว า ม
ส ามั ค คี รั ก ใ ค ร่ ก ล ม
เกลียวกัน 

2. ลูกเสือ
สามัญและสามัญรุ่ น
ใหญ่ - เนตรนารี รู้ จัก
ช่วยเหลือตนเองและ
ผู้ อื่ น  รู้ จั ก ว า ง แ ผ น
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ มี
ระเบียบวินัยในตนเอง 
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ช่ือโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
โดยตรงจากประสบการณ์จริง 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
ประสบการณ์ตรง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีในการเดินทางร่วมกัน
ผู้อื่นมีความเอื้ออาทรต่อกัน 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา โดยตรง
จากประสบการณ์จริง 
- นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
- นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีใน
การเดินทางร่วมกันผู้อื่นมีความ
เอื้ออาทรต่อกัน 

 
40,000 

 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
โดยตรงจากประสบการณ์จริง 
2. นักเรียนได้รู้จักการมี
สัมพันธภาพท่ีดีในการเดินทาง
ร่วมกันผู้อื่นมีความเอื้ออาทร
ต่อกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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ช่ือโครงการ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ เพื่อการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรยีนร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาทักษะด้านกีฬา ดนตรี 
อาชีพตามความถนดัของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรยีนมีการพฒันาทักษะด้าน
กีฬา ดนตรี อาชีพตามความถนัด
ของตนเอง 

5,000 

1. นักเรียนมีทักษะ
วิชาช่างพื้นฐานและทักษะ
อาชีพสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ 

2. นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรม  ท้ังด้านการเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีให้กับนักเรียน
ด้วยการปฏิบัติจริง สามารน า
ความรู้ไปต่อยอดในการสร้าง
อาชีพได้ 
 

6. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ  85  โรงเรียนมีการ
ด าเนินการในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน 
- ร้อยละ  85 ครูที่ปรึกษา 
บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน
หน่วยงานอื่นได้ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2,000 

1. นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางด้าน 
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
และสังคม  

2. การเรียนการสอน
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

3. มีความสัมพันธ์อันดี

ช่ือโครง การโครงการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ร้อยละ  85 นักเรียนได้รับการ 
 
ดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีการใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
- นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพมากขึ้น
ท้ังทาง ร่างกาย  อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
 

ระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  
ชุมชน 

 

 
7. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา
ร้อยละ 80 มีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนรู้ 
ครูและบุคลากรทุกคนของ
โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา
ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

60,000 

1. ซึ่งจะน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ และนักเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นองค์รวม 

2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่ งกันและกัน ซึ่ งจะ
น า ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการ จัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้รับการเรียนรู้ ท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานสากล 

5. ครูและบุคลากร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านนาดีค่ายสว่างวิทยา
มีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู ้
- ครูและบุคลากรทุกคนสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้ 

ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนต่อการเรียนรู้ใน ศตวรรษ
ท่ี 21 ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้มี
คุณภาพ 

 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ การแข่งขันกีฬานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80มีความ
ซื่อสัตย์ มีน้ าใจนักกีฬา  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความซื่อสัตย์ มีน้ าใจ
นักกีฬา  
 

50,000 

1.  นักเรียนเกิดความรัก
สามัคคี 
2.  นักเรียนมีพลานามัยท่ี
แข็งแรง 
3.  นักเรียนมีความสามารถใน
การเล่นกีฬาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
2. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการ ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
- มีการประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานทุกปีการศึกษาและมีผู้
ร่วมประชุมร้อยละ 80 

5,000 

1. คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้ นพื้ น ฐาน เข้ า ใจน โยบาย
แนวทางในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา
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เชิงคุณภาพ 
- ผู้ร่วมประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทภายใน
โรงเรียน 

ขั้นพื้นฐานร่วมรับฟังปัญหา
พร้อมแนวทางแก้ไข 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมความสัมพันธ์และการ
ร่วมมือกับชุมชน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม
ประจ าปีการศึกษาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ปกครองเข้าใจนโยบายอง
โรงเรียนและรับทราบปัญหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา 

5,000 

1. ผู้ปกครองเข้าใจนโยบาย
แนวทางในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองร่วมรับฟังปัญหา
พร้อมแนวทางแก้ไข 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ พัฒนา ICT ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
 
1. เพื่อให้การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

2. เพื่อให้มีระบบ 
ICT ท่ีทันสมัยก้าวทันเทคโนโลยี 
ร้อยละ 80 

3. เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศของโรงเรียนให้
มีความถูกต้อง แม่นย า ร้อยละ 
80 

 

5,000 

1. การจัดกิจกรรมโดยใช้ระบบ 
ICT เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. มรีะบบ
คอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัยก้าวทัน
เทคโนโลยี 
 3. ระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง แม่นย า 
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เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบ 
ICT ท่ีทันสมัยก้าวทันเทคโนโลยี 
เข้ามาพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียนให้มีความถูกต้อง 
แม่นย า 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 – 
ช้ันอนุบาล 3 จ านวน 80 คน มี
สุขภาพอนามัยแข็งแรงร้อยละ 
80    
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 – 
ช้ันอนุบาล 3 จ านวน 80 คน มี
สุขภาพอนามัยแข็งแรง 

5,000 
1. นักเรียนระดับช้ันอนุบาลมี
สุขอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์
ตามวัย 

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ช่ือโครงการ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ

อาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

ของนักเรียนมีทักษะชีวิต
และอาชีพสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ท้ัง
ในและนอกโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

10,000 

1. นักเรียนมีทักษะใน
การด าเนินชีวิต  และทักษะ
อาชีพ 

2. นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ไม่มี
ปัญหาทางด้านการเรียน  มี
ความประพฤติท่ีดีขึ้น 
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นักเรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ
สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้
ท้ังในและนอกโรงเรียน 

3. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมกิจกรรม  ท้ังด้านการ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีให้กับ
นักเรียนด้วยการปฏิบัติจริง 
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

 
 

ช่ือโครงการ อบรมวิชาช่างและอาชีพพื้นฐาน
ส าหรับมัธยมศึกษาตอนต้น 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 

ของนักเรียนมีทักษะวิชา
ช่างพื้นฐานและทักษะ
อาชีพสามารน าความรู้
ไปต่อยอดในการสร้าง
อาชีพได้ 

เชิงคุณภาพ 
 
นั ก เ รี ย น มี

ทักษะวิชาช่างพื้นฐาน
และทักษะอาชีพสามาร
น าความรู้ไปต่อยอดใน
การสร้างอาชีพได้ 

 

5,000 

1. นักเรียนมีทักษะ
วิชาช่างพื้นฐานและทักษะ
อาชีพสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ 

2. นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรม  ท้ังด้านการเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีให้กับนักเรียน
ด้วยการปฏิบัติจริง สามารน า
ความรู้ไปต่อยอดในการสร้าง
อาชีพได้ 

 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี......2.......ปีการศึกษา......2566......... (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาดคี่ายสว่างวิทยา 
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