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แผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 

และนโยบายเรง่ด่วน  (Quick Win) ของ            

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 

(เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 
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โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 2 

ที่ตั้ง :  หมู่ท่ี 3   ต าบลกุดดินจี่   อ าเภอนากลาง   จังหวัดหนองบัวล าภู  39350 
 

 โทรศัพท์ : 081 0519 949  

 

Website : 
https:/bannongtoom.ac.th/ 

EMAIL: 

39020006@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

               โทรศัพท์    081 0519 949        

                Email Address…39020006@pracharath.ac.th       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางจ ารัส  บุตรพรหม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......8.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...................2..............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......11.......คน 

นักเรียน จ านวน........107.............คน 
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จุดเด่น 1)  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยาสะอาด และบริเวณ  
               กว้างขวางเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
 2)  โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยามีกิจกรรมควบคุมที่พอเพียงและเหมาะสม  

     บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม และมีการประเมินติดตาม ก ากับอย่าง  
     ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

          3)  โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยามีระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่สามารถใช้ 
               งานได้ครอบคลุมภาระงาน รวมทั้งมีการจัดรูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลา       
               มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก 
               องค์กร 
 4)  โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา มีระบบติดตามประเมินผลที่ดี โดยผู้บริหารให้ 
               การติดตามการปฏิบัติงานและประเมินผลอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 5)  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของ  
               โรงเรียนเป็นอย่างด ี
 6)  การจัดกิจกรรมการเรียนสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้นการลงมือปฏิบัติจริง  
               นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และน าไป 
               ประยุกต์ในชีวิตได้ 
 7)  โรงเรียนได้วางแผน มาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัดตามนโนบายของ 
               รัฐบาล 
 8)  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัด  
               การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จุดที่ควรพฒันา   1)  การพัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี 
        สารสนเทศให้สามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 

      2) บุคลากรด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยไม่มี 
                             โรงเรียนต้องพ่ึงตนเองและชุมชน 
      3)  โรงเรียนขาดแคลนครูที่มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศที่   
                             เป็นเจ้าของภาษาโดยตรง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณในการพัฒนางานบริหารทั่วไปและบุคลากรที่ปฏิบัติงาน    
           บริหารทั่วไปไม่เพียงพอ   

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  ขอรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนางานโดยระบุใน  
                      แผนปฏิบัติการและเพ่ิมจ านวนบุคลากรในการปฏิบัติงาน   
                      ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัย เช่น 
                      นักการภารโรง หรือเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1. การอบรมต่าง ๆ  โดยเฉพาะเรื่องที่มีความส าคัญไม่ควรอบรมในระบบ     
   Zoom เพราะท างาน 2 หน้าที่อาจจะได้รับความรู้ไม่เต็มที่ 
2. ครูมีภาระงานในหน้าที่นอกเหนือการสอนมากเกินไป 

แนวทางแก้ไข  1.การอบรมก็จัดให้อบรมอย่างเดียว สอนก็ให้สอนอย่างเดียว 
   จะได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
                       

ปัญหา 1. การจัดการเรียนการสอนไม่ครบทุกตัวชี้วัดในบางรายวิชา     
 เนื่องจากมีกิจกรรมเข้ามาสอนแทรกท้ังของนักเรียนและครู 
2. ครูยังไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  1. บูรณาการเนื้อหา ตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ 
      เข้าร่วม และสอนซ่อมเสริม 
                      2. ครูควรพัฒนา ประเมินตนเองอยู่เสมอและจัดกิจกรรม 
                          แบบ Active Learning 

ปัญหา  ครูต้องรับผิดชอบการเงินและจัดท าบัญชีเอกสารต่าง ๆ พร้อม      
 ท าหน้าที่การสอนด้วย ท าให้เกิดความกังวลในการท างานที่จะ 
 ส่งผลต่อประสิทธิภาพของงาน 

แนวทางแก้ไข 1.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ 
   งานให้ดีขึ้น และ ลดงานที่มอบหมายนอกเหนือจากงาน 
                       การเงินและพัสดุให้น้อยลง 
                     2. รัฐบาลควรจ้างบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถใน 
                         การจัดท าระบบบัญชี การเงิน-พัสดุ ให้โรงเรียน 
                         ขนาดเล็ก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2....ปีการศึกษา...2566...... (เดือน.....ตุลาคม....พ.ศ....2566......ถึงเดือน.....มีนาคม....พ.ศ....2567....) 

 

โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 
4. กิจกรรมธรรมะวันสื้นสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนปฏิบัติตามกิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้องร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนปฏิบัติตามกิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ ๆได้ 

10,000 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้อง และมีเจตคติที่ดี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
3.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการปลูกฝังวิถี

ชีวิตประชาธิปไตยทุกคน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้
มีคุณลักษณะตามวิถีประชาธิปไตย คือ 
ควรวะธรรม สามัคคีธรรม และมีปัญญาธรรม 

- 

นักเรียนมีวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย คือ มีคารวะ
ธรรม สามัคคีธรรม และ
ปัญญาธรรม  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ

ในแต่ละด้านอยู่ระดับดีเยี่ยม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 

5,000 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะทาง
วิชาการ มีความสามารถใน

การเข้าร่วมทางวิชาการและมี
เจตคติที่ดี 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 
และการคิดค านวณ 
1. กิจกรรม  Menu 3R Cafe 
2. กิจกรรม Reading cafe 

เชิงปริมาณ  นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
และคิดค านวณได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ และคิดค านวณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามศักยภาพของแต่ละคน 

6,000 
นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
อ่านออกเขียนได้ และคิด
ค านวณ สูงขึ้น  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรรมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา
ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรมและสามารถน ามาใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

20,000 

นักเรียนมีความสามัคคี อยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข น าไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน
ได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการพัฒนาระบบดุแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม นักเรียนเยี่ยมบ้าน  
2. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
3. กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
4. กิจกรรมมอบทุนการศึกษานักเรียนเรียนดี 
และขาดแคลนทุนทรัพย์ 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครองคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดี 

เชิงคุณภาพ การด าเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียนทุก
คนได้รับการช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอย่างทั่วถึง 

4,000 

การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์
และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่าง
อย่างทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรติวเข้ม RT, NT, O-NET และการ
สอบชิงทุน 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกระดับมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 

เชิงคณุภาพ นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
และเจคติที่ดใีนการเรียนรู้ทุกกลุม่สาระการ
เรียนรู ้และผลการทดสอบมีคะแนนสูงขึ้น 

10,000 

ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอนสู่ความเป็นเลิศ สนอง
มาตรฐานการศึกษาด้าน
ผู้เรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
2. กิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจร 
 

เชิงปริมาณ  ครู นักเรียนทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความปลอดภยัในโรงเรยีน 

เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยในโรงเรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 
นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ความปลอดภัย และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดุแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม รียนเยี่ยมบ้านนักเ  
2. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
3. กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
4. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
5. กิจกรรมมอบอุปกรณ์การศึกษา 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครองคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดี 

เชิงคุณภาพ การด าเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียนทุก
คนได้รับการช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอย่างทั่วถึง 

4,000 

การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์
และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่าง

อย่างทัว่ถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา
บุคลิกภาพครูความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมอบม สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรรมพัฒนาบุคลิกภาพครู 

เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  บุคลากร มีประสบการณ์
ตรง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีแนวคิดท่ีจะ
พัฒนางาน 

15,000 

 ครูได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ตรง มีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน และรู้จักสามัคคี 
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษาดู
งานมาพัฒนางาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูดีมืออาชีพ 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
3. กิจกรรมการจัดท าคลิปเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการการอยู่อย่างพอเพียง 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ครู 
2. กิจกรรมประชุม อบรม เพ่ือนเตือนเพ่ือน 
3. กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารมืออาชีพ 
3. กิจกรรมอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณได้ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนางานทุกระบบเชิงประจักษ์ 
1. กิจกรรมสังเกตการสอน 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ระบบงานในองค์กร 
1. กิจกรรมใจสะอาด มือสะอาด 
2. กิจกรรมปลอดภัยไว้ ชีวิตมีคุณภาพ 
3. กิจกรรมควบคุมภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
1. กิจกรรมคลิปกิจกรรมเด่น 
2. กิจกรรม คลิป Best practice 
3. กิจกรรม คลิป นักเรียนดีของฉัน 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการจัดหา จัดท า สร้างสื่อ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบ Internet ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. กิจกรรมพัฒนาครูด้วยเทคโนโลย ี
4. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ  สามารถจัดหา 
จัดท า สื่อการเรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา ตาม
ความจ าเป็นทุกห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ 
อุปกรณ์ ที่เหมาะสมไปใช้จัดการ
เรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
2. นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การใช้สื่อ อุปกรณ์ที่จัดหามาให้
ทุกชั้นเรียน 
3. นักเรียนทุกคน สามารถ
ยกระดับผลการเรียนของ
ห้องเรียนให้ดีขึ้นจากการใช้สื่อ 
อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
 

15,000 

1.โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ท่ีมี
คุณภาพเพ่ือใช้ประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและพอเพียง 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
งานเต็มศักยภาพ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสะอาด. 
2. กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะสุขภาพกาย/สุขภาพจิต 
3. กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร 
4. กิจกรรมส่งเสริมสุขศึกษาในโรงเรียน 
5. กิจกรรมออกก าลังกาย 
6. กิจกรรมอาหารดีมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
มีสุขภาพดี มีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ถึงการ
จัดสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง ปลูกฝัง
นิสัยและเสริมสร้างพฤติกรรม
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดีตั้งแต่
วัยเรียน 
2.นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ 
และเฝ้าระวังภาวะสุขภาพโดย
การตรวจสุขภาพ 

13,000 

1. นักเรียนทุกคนรู้จักการ
จัดสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง มีสุข
นิสัยและพฤติกรรมด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่ดีตั้งแต่วัยเรียน 
2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี  
3. นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจและสร้างเสริมเจต
คติตามสุขบัญญัติแห่งชาต ิ
4.โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวัง 
และดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างทันท่วงที 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพที่ฉันชอบ 
2. กิจกรรมโครงงานอาชีพชั้นเรียน 
3. กิจกรรมนิทรรศการตลาดนัดอาชีพในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนในโรงเรียน
บ้านหนองทุ่มโนนสูงวิทยาทุกคน 
มีทักษะอาชีพในแต่ละด้านอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับความรู้ 
และมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้าง
งาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 

5,000 

1.นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ 
2.นักเรียนเกิดกระบวนการ
คิดในการท างานร่วมกันกับ
ผู้อื่น 
3.นักเรียนสามารถสร้างงาน
และอาชีพให้กับตนเองมี
อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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