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โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 2 

ที่ตั้ง : 388 หมู่ 5 ต าบลนาดี  อ าเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 โทรศัพท์ : 098-584-3927  

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru.php?School_ID=1039760213 

EMAIL: 

 Wijitpatanaschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 098-584-3927       
Email Address kitpongdirector3053@gmail.com         

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายกิตติพงษ์  จวงโส 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน    1      คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    - คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน    13 คน 
4) พนักงานราชการ   จ านวน    1       คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จ านวน     - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน          - คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า          - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ            - คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ    - คน   

7) นักการภารโรง   จ านวน     1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....17....คน 

นักเรียน จ านวน 147 คน 
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จุดเด่น     

           1. โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา มีโครงสร้างการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ตามกรอบภารกิจการกระจายอ านาจ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ผู้รับผิดชอบมีโครงสร้างใน
การบริหารงานที่ชัดเจน  

           2. มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการบูรณการ ในกิจกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมวันส าคัญต่างๆกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์และนักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการดูแลความสะอาดบริเวณภายในโรงเรียนและเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบของตนเอง สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “รักสะอาด 
มารยาทด”ี จนเกิด เอกลักษณ์ “โรงเรียนสวยด้วยความสะอาด” 

จุดที่ควรพัฒนา              

          1. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์และการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ขาดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน  

          2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 63.51 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว้ในรายวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ภาษาอังกฤษ ประวัติศาสตร์ มีเกรด เฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละวิชาที่ได้ ระดับ 3 ขึ้นไป ต่ ากว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไว้  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  
1. สภาพอาคารเก่า ช ารุดทรุดโทรม เนื่องจากมีอายุการใช้งาน มาเป็นเวลานาน 
2. วัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้า มีสภาพเก่ามีอายุการใช้งานมานานเสี่ยงต่อการอุบัติเหติและ

อุบัติภัย 
 

แนวทางแก้ไข   
1. ขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณเพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ให้เป็นไป

ตามแผนและมีความปลอดภัยทุกด้าน 
2. หมั่นตรวจสอบ และเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาตรวจสอบและแก้ไข ให้สามารถใช้

งานได้อย่างปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
1. ครผูู้สอน สอนไม่ตรงตามวิชาเอกท าให้ไม่ถนัดในวิชาที่ขาดแคลน   
2. ครผูู้สอนมีงานหลายด้าน ไม่มีเวลาศึกษาเทคนิคการสอนวิชาที่ขาดแคลน 
3. ขาดแคลนวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะสื่อ

อุปกรณ์ ICT 

แนวทางแก้ไข   
1. ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนตามเป้าหมายการจัดการศึกษา 
2. จัดการอบรมให้ความรู้ จัดให้ไปทัศนศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบ

ผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน หรือโรงเรียนต้นแบบ 
3. จัดหาครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์ ICT ให้เพียงพอต่อการใช้

งาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. การนิเทศ ติดตาม ในปัจจุบันมักจะมีงานนโยบายเร่งด่วน ท าให้การ

นิเทศ ติดตามในด้านการเรียนการสอนขาดความต่อเนื่องและไม่เต็มที่ 
เตม็เวลา ตามแผนการนิเทศ 

2. ครผูู้สอน ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวิจัย พัฒนาการเรียนการ
สอนและไม่มีการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

3. นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ ท า
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบางส่วนยังอยู่ในระดับต่ า 
 

แนวทางแก้ไข   
1. ก ากับ ติดตาม การนิเทศภายในให้ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2.  จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน และประเมินผลการ

พัฒนาการวิจัยให้มีรูปแบบที่หลากหลาย 
3. สร้างความตระหนักให้กับนักเรียนถึงผลการเรียน ความรู้ที่จะน าไปใช้ใน

อนาคตและจัดการเรียนการสอนเสริมให้นักเรียน 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีภาระงานมากเกินไป จึงท าให้การจัดท าบัญชี พัสดุไม่

เป็นปัจจุบัน 
2. งบประมาณในการบริหารจัดการมีจ ากัดไม่เพียงพอกับความต้องการ 

แนวทางแก้ไข   
1. ปรับปรุงงานด้านการเงินและพัสดุ ปรับลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้มี

เวลาเพียงพอกับการบริหารงานการเงินและพัสดุให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. วางแผนการใช้งบประมาณและด าเนินการใช้งบประมาณให้ตรงตามแผน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการการส่งเสริมความรักและการธ ารง
สถาบันหลักของชาติ 
1. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
2. กิจกรรมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมวันส าคญั 

เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนา จ านวน 147 คน เข้าร่วม
กิจกรรมตามที่โรงเรียนก าหนด        
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบ มั่น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
และเป็นพลเมืองดี ของชาติมี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่
พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม  

3,000 
งบเงินอุดหนุน 

      ผู้เรียนทุกคนมีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบ มั่นประชาธิปไตยอันมี 
และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
และเป็นพลเมืองดี ของชาติมี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม
ที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารีมีวินัย 
รักษาศีลธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ โรงเรียนวิถีพุทธ(สวดมนต์ทุกวันศุกร์) 
2. กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(ส่งเสริมประชาธิปไตย เลือกตั้งสภานักเรียน) 
 

เชิงปริมาณ                                   
ผู้เรียนโรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 
จ านวน 147 คน ได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น เกิดการเรียนรู้ คิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
2.ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบ และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

6,000 
งบเงินอุดหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น เกิดการเรียนรู้คิด
เป็น ท าเป็นแก้ปัญหาเป็น มี
ทักษะการคิด วิเคราะห์ และ
เขียน 
2.ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนมนสังคมอย่างมี
ความสุข 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ งานข้อมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียน
ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา การใช้
ระบบ (DMC, B-Obec, ระบบแผนชั้นเรียนเต็ม
รูปแบ 5 ปี, ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
กสศ.) เพื่อการบริหารจัดการงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา ได้รับ
การพัฒนาทักษะการใช้งานระบบ
(DMC, B-Obec,ระบบแผนชั้น
เรียนเต็มรูปแบบ 5 ปี, ระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
กสศ.) 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 

1,000 
งบเงินอุดหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึง
ข้อมูล ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในสถานศึกษา ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพ และเป็น
สื่อกลางในการให้บริการ 
ข้อมูลสารสนเทศและความ
คิดเห็นระหว่างบุคลากรและผู้
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โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนาสามารถ
ใช้เทคโนโยที่ทันสมัยในการ
บริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องภายใน
สถานศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครองและผู้สนใจทั่วไป   
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีโอกาสศึกษา 
ค้นคว้าและเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ใช้งานของระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึงใน
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

4.1 โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
     1. กิจกรรม รักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทย 
     2. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยแบบ Active Learning 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา
ทุกระดับชั้นตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาถึงระดับ              
มัธยมศึกษา จ านวน 147 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตามที่
โรงเรียนก าหนด        
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดจิตส านึกและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

20,500 
งบเงินอุดหนุน 

 
 
 
 

1.ผู้เรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนาอ่านออก เขียนได้มี
นิสัยรักการอ่าน 
2.นักเรียนภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย และเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญท่ีโรงเรียนก าหนดได้ 
 
 
 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

5.1 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1)ผู้เรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนาจ านวน  150  คน ปฏิบัติ

1,000 
งบเงินอุดหนุน 

1)นักเรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนาเข้าใจและปฏิบัติตน
ตามแนวทางการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
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3. กิจกรรม คณะกรรมการนักเรียนท างานใน
หน้าที่ 
4. กิจกรรม สรุปผล  ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงาน 

ตนตามแนวทางการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนเข้าใจและปฏิบัติตน
ตามแนวทางการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาและแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้  
1. กิจกรรม ประชุมคณะท างาน 
2. กิจกรรม วางแผนและก าหนดกิจกรรม 
    - แบบคัดกรอง   
    - ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. กิจกรรม จัดท าเอกสาร  
    - เตรียมสื่อและนวัตกรรม 
    - แบบบันทึกการ  สอนซ่อมเสริม 
4. กิจกรรม ด าเนินการสอนซ่อมเสริม 
สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

เชิงปริมาณ 
1)ผู้เรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนา ได้เรียนซ่อมเสริม 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนอ่านออกได้เขียนได้ทุก
คน 

3,000 
งบเงินอุดหนุน 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนา ปลอดอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ 
2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชา ค่าเฉลี่ยคะแนน เพ่ิม
สูงขึ้น 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมเตรียมสอบ NT 
2. กิจกรรมเตรียมสอบ O NET 
3. กิจกรรมสรุปผล และประเมินผล รายงานผล
การด าเนินโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1)ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น เกิดการเรียนรู้ คิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
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เชิงคุณภาพ 
1)ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบ และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนห้องเรียนสีขาว 
1. กิจกรรม ประชุมคณะท างานยาเสพติดร่วมกับ
คณะจังหวัด อ าเภอ 
2. กิจกรรมแต่งตั้งคณะท างานโครงการห้องเรียน
สีขาว (ปลอดสารเสพติดและอบายมุข) 
3. กิจกรรม แต่งตั้งทีมแกนน าห้องเรียนสีขาว 
(ปลอดสารเสพติดและอบายมุข) 
4. กิจกรรม จัดท า MOU กับครูที่ปรึกษาทุก
ห้องเรียนและ ชุมชนอย่างน้อง 6 ชุมชน 
5. กิจกรรม ตรวจคัดกรองสารเสพติดในปัสวะ  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6. กิจกรรม สังเกตและสุ่มตรวจพฤติกรรมของ
นักเรียนกลุ่มห่วงใยใกล้ชิดอย่างสม่ าเสมอ 
7. กิจกรรม สมุดบันทึกห้องเรียน (ปลอดสารเสพ
ติดและอบายมุข) ทุกวัน 
8. กิจกรรม ท าหนังสือแจ้งผู้ปกครอง เรื่อง การ
ปรับจริง เมื่อตรวจพบ นักเรียนสูบบุหรี่ หรือน า
บุหรี่มาให้สถานศึกษา 
ครั้งละ 2,000 บาทตามกฎหาย 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนโรงเรียนวิจิตรพัฒนา 
เป็นผู้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ มี
จิตใจเข้มแข็ง ไม่ยุ่ง    เกี่ยวกับ
สารเสพติดและอบายมุข ร่วมกัน
เป็นก าลังของสังคม ประเทศชาติ 
ในการ ต่อต้านสารเสพติดและ
อบายมุขได้ ร้อยละ 100 
2) แต่งตั้งคณะท างานโครงการ
ห้องเรียนสีขาว (ปลอดสารเสพ
ติดและอบายมุข) 
3) แต่งตั้งทีมแกนน าห้องเรียนสี
ขาว (ปลอดสารเสพติดและ
อบายมุข) 
4) จัดท า MOU กับครูที่ปรึกษา
ทุกห้องงเรียนและ ชุมชนอย่าง
น้อง 6 ชุมชน 
5) ตรวจคัดกรองสารเสพติด
ในปัจสวะ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5,000 
งบเงินอุดหนุน 

1) นักเรียนปลอดสารเสพติด
และอบายมุข ร้อยละ 100 
2) แกนน าจัดกิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ในห้องเรียนของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
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เพ่ือไปติดตั้งกล้องวงจรปิด ในจุดเสี่ยงของ
สถานศึกษา 
9. กิจกรรม เข้าค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ห่างไกลยา
เสพติด 
10. กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพติด 
11. กิจกรรม สรุป ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

6) สังเกตและสุ่มตรวจพฤติกรรม
ของนักเรียนกลุ่มห่วงใยใกล้ชิด
อย่างสม่ าเสมอ 
7) สมุดบันทึกห้องเรียน )ปลอด

ดและอบายมุขสารเสพติ (ทุกวัน  
8) ประกวดห้องเรียนสีขาว 

)ปลอดสารเสพติดและอบายมุข(   
9) จัดป้ายนิเทศ ให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษของภัยของสารเสพ
ติดและอบายมุข                          

เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนาทุกคน ปลอดสารเสพติด
และอบายมุขเป็นผู้มีสุขภาพ พล
นามัยที่สมบูรณ์ มีจิตใจเข้มแข็ง 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดและ
อบายมุข 
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนาร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้ ด้านต่างๆได้อย่าง 
สร้างสรรค ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ศึกษานักเรียนรายกรณี 
2. กิจกรรม โฮมรูม 
3. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรม สรุป ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนา จ านวน 147 คน ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
2) ผู้เรียนมีภาวะทางอารมณ์ที่ดี 
จิตใจแจ่มใส พร้อมที่จะได้รับการ
พัฒนา 

1,000 
งบเงินอุดหนุน 

นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ  
เอาใจใส่ ร้อยละ  90 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรมการส่งเสริมความรู้ 

2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมประชุมอบรมสัมมนา 
4. กิจกรรม สรุปผล  ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงาน 

 

เชิงปริมาณ 
1)ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จ านวน 17 คน  
มีความรู้และความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนางานของตนเองให้ได้รับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1)ครูมีความรู้ความสามารถใน
ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
สามารถพัฒนางานของตนให้
สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 

10,000 
งบเงินอุดหนุน 

บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการพัฒนา
งานของตนทั้งด้านการจัดการ
เรียนการสอนและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
     - กิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพครูและ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
   ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จ านวน 17 คน  
มีความรู้และความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนางานของตนเองให้ได้รับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
 ครูมีความรู้ความสามารถในด้าน
การจัดการเรียนการสอนและ
สามารถพัฒนางานของตนให้
สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 

10,000 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จ านวน 17 
คน  ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการ

พัฒนางานของตนทั้งด้าน
การจัดการเรียนการสอน

และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
 

 2. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community)“ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”สู่สถานศึกษา
โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนา 
กิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากร 
 

 

เชิงปริมาณ  
    1.ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC ได้ใช้
นวัตกรรม PLC (Professional 
Learning Community) “ชมุชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คิด
เป็นร้อยละ 90  

 
5,000 
เงินอุดหนุนรายหัว 

1.ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC ได้
ใช้นวัตกรรม PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ิมขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
     1. ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community)   “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
  2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการ และเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้จากการครูมืออาชีพ 
แบบ PLC (Professional 
Learning Community) “ชมุชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชาเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อย
ละ 70 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและ

แผนงบประมาณ       
    - กิจกรรม การพัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนมีพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี/แผนงบประมาณ ปี
การศึกษา 2566  จ านวน  6  
เล่ม  
เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี/แผนงบประมาณ ของ
สถานศึกษา   

1,000 
เงินอุดหนุนรายหัว 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีส าหรับเป็น
แนวทางในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

4. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน 
    - กิจกรรม  ปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน
การเงิน 
 
 

เชิงปริมาณ 
        1) มีคู่มือปฏิบัติงานด้าน
การเงินที่เพียงพอต่อการ
ให้บริการ 
        2)ความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ  ร้อยละ  90   
        3)  มีระบบการจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานต่างๆ  ที่ง่ายต่อ
การสืบค้นและตรวจสอบ  

500 
เงินอุดหนุนรายหัว 

1. การบริหารงานการเงิน  
ของโรงเรียนเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส  ถูกต้องตาม
ระเบียบทางราชการ 
2.  ระบบการให้บริการมี
ความรวดเร็ว  ถูกต้อง 
3.  ระบบบริหารงบประมาณ
มีประสิ ทธิ ภ าพและ เกด
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต่ อ ก า ร จั ด
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         4)  เป็นแบบอย่างที่ดีของ
การพัฒนาระบบงานการเงินได้  
ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
       1)  การจัดท าบัญชีประเภท
ต่างๆ  ถูกต้อง  ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
       2)  โรงเรียนมีเอกสารคู่มือ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน
ถูกต้องครบถ้วน 
       3)  โรงเรียนมีระบบการ
บริหารงบประมาณท่ีเน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       4)  โรงเรียนสามารถผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานได้ 

4 .   ส ามารถผ่ าน เกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 
 

5. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานพัสดุ 
กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานพัสดุ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1)  มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการเงิน
ที่เพียงพอต่อการให้บริการ 
2)  ความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการ  ร้อยละ  90   

1,000 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
 
 

1. การบริหารงานการเงิน  
ของโรงเรียนเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส  ถูกต้องตาม
ระเบียบทางราชการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  มีระบบการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานต่างๆ  ที่ง่ายต่อการ
สืบค้นและตรวจสอบ4)  เป็น
แบบอย่างที่ดีของการพัฒนา
ระบบงานการเงินได้  ร้อยละ  90  
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1)  การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ  
ถูกต้อง  ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
2)  โรงเรียนมีเอกสารคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินถูกต้อง
ครบถ้วน 
3)  โรงเรียนมีระบบการบริหาร
งบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
4)  โรงเรียนสามารถผ่านเกณฑ์
การประเมินตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานได้ 
เชิงปริมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ระบบการให้บริการมี
ความรวดเร็ว  ถูกต้อง 
3. ระบบบริหารงบประมาณ
มีประสิทธิภาพและเกด
ประสิทธิผลต่อการจัด
การศึกษา 
4. สามารถผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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6.โครงการนิเทศภายใน 1. ส่งเสริมครูและบุคลากร 17 
คนใหไ้ด้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้จากครูผู้สอนได้
อย่างถูกต้อง เต็มศักยภาพ และมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานด้าน
คุณภาพนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. การจัดการศึกษาของโรงเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาทุกด้าน 

 
 

500 
งบอุดหนุนรายหัว 

1.  นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  ท าให้
นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง
และมีความสุข 
2.  ครูผู้สอนสามารถจัดการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนอย่าถูกต้อง  พัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพและ
บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
3. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

3.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1)  โรงเรียนมีการปรับปรุง
หลักสูตร  1 ครั้ง/ปี 

1,000 
เงินอุดหนุนรายหัว 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2.  บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
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2)  โรงเรียนมีการประเมินการใช้
หลักสูตร 1 ครั้ง /ปี 
เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนมีหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
2)  สามารถน าหลักสูตรไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรสถานศึกษาและ
สามารถน าหลักสูตรไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

3.2 โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรม การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูแต่ละคนมีผลงานวิจัยคนละ  
2  เรื่องต่อภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1)  ครูใช้การวิจัยในชั้นเรียนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
2)  ครูใช้งานวิจัยในชั้นเรียนใน
การพัฒนาวิชาชีพ 
 
 

1,000 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ครูมีความรู้ในการวิจัยใน
ชั้นเรียนและสามารถท าการ
วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น ต า ม
กระบวนการวิจัยได ้
2.  ครูสามารถน าเอาการ
วิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนได้ 
3.  ครูทุกคนมีงานวิจัยอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 งานวิจัย 
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3.3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคาร
สถานที ่

เชิงปริมาณ    
  1)  ปรับปรุง ซ่อมแซม
ห้องเรียนและอาคารเรียน 
   2)  ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สวนหย่อมหน้าอาคารเรียน 
   3)  ปรับปรุงป้ายหน้า
ห้องปฏิบัติการและป้ายหน้า
ห้องเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
   4)  ปรับปรุงสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
เชิงคุณภาพ   
    สภาพภูมิทศัน์ อาคารเรียน 
อาคารประกอบและห้องเรียน 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

10,000 
งบลงทุนรายหัว 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์และอาคารสถานที่
สะอาด สวยงาม เป็น
ระเบียบ  ปลอดภัย  น่าอยู่  
และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

4.1 โครงการ งานข้อมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ   
 

เชิงปริมาณ  
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ ปกครอง และผู้ สนใจทั่ ว ไป 
สามารถเข้าถึงข้อมูล  ด้านต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
ร้อยละ 70 

1,000 
เงินอุดหนุนรายหัว 

1. ผู้บริหาร ครู  บุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึง
ข้อมูล ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
ในสถานศึกษา ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
ใ น ก า ร สื บ ค้ น ข้ อ มู ล
สารสนเทศ  
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เชิงคุณภาพ 
เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ าพ  และ เป็ น
สื่อกลางในการให้บริการ ข้อมูล
สารสนเทศและความคิดเห็น
ระหว่างบุคลากรและผู้ที่มีส่วน
เกี่ ยวข้องภายในสถานศึ กษา 
ตลอดจนผู้ปกครองและผู้สนใจ
ทั่วไป   

2.เ พ่ิมประสิทธิภาพ และ
เ ป็ น สื่ อ ก ล า ง ใ น ก า ร
ให้บริการ ข้อมูลสารสนเทศ
และความคิดเห็นระหว่าง
บุ ค ล า ก ร แ ล ะผู้ ที่ มี ส่ ว น
เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้ ปกครองและ
ผู้สนใจทั่วไป   
3. ผู้บริหาร ครู  บุคลากร 
และนักเรียนมีโอกาสศึกษา 
ค้นคว้าและเรียนรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ใ ช้ ง า น ข อ ง ร ะ บ บ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่าง
ทั่วถึงในโรงเรียน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

5.1 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  
  - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนวิจิตรพัฒนา 
เป็นผู้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ มี
จิตใจเข้มแข็ง ไม่ยุ่งเก่ียวกับสาร
เสพตดิและอบายมุข ร่วมกันเป็น
ก าลังของสังคม ประเทศชาติ ใน
การ ต่อต้านสารเสพติดและ
อบายมุขได้ ร้อยละ 100 

5,000 
เงินอุดหนุนรายหัว 

1. นักเรียนปลอดสารเสพติด
และอบายมุข ร้อยละ 100 
2. แกนน าจัดกิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ในห้องเรียนของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 
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2. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ
ห้องเรียนสีขาว (ปลอดสารเสพ
ติดและอบายมุข) 
3. แต่งตั้งทีมแกนน าห้องเรียนสี
ขาว  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนาทุกคน ปลอดสารเสพติด
และอบายมุขเป็นผู้มีสุขภาพ พล
นามัยที่สมบูรณ์ มีจิตใจเข้มแข็ง 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดและ
อบายมุข 
2. นักเรียนโรงเรียนสุนทรภู่
ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านต่างๆได้อย่าง สร้างสรรค์ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน เชิงปริมาณ  
1.  โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
วารสารแผ่นพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ๆ ในระดับดี 

5,000 
เงินอุดหนุนรายหัว 

1.  ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนจากการ
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 
2.  โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
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2.  โรงเรียนสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ ในระดับดี 
 
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนบ้านวิจิตรพัฒนามี
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 
 

โรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการ พัฒนาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้สนใจทั่วไป 
สามารถเข้าถึงข้อมูล  ด้านต่างๆ 
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   และข้อ 2.1) ที่เก่ียวข้องในสถานศึกษา ได้รับ

ความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ และเป็น
สื่อกลางในการให้บริการ ข้อมูล
สารสนเทศและความคิดเห็น
ระหว่างบุคลากรและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้ปกครองและผู้สนใจ
ทั่วไป   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโครงการ ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1)  นักเรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนาร้อยละ 100  ได้รับการ
ดูแลด้านสุขภาพอนามัย ตามสุข
บัญญัติ 10  ประการ 
2)  นักเรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนาร้อยละ  100  รู้จักดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
3) นักเรียนโรงเรียนบ้านวิจิตร
พัฒนาร้อยละ  100 ได้รับการ

3,000 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนในโรงเรียนได้รับ
ก า ร พัฒนาด้ า นสุ ข ภ า พ  
อนามัย  การสุขาภิบาลและ
สิ่งแวดล้อม 
2.  นักเรียนมีสุขภาพกาย  
จิตใจ  อารมณ์  สังคมที่ดี  
ส่งเสริมต่อพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้ 
3.  นักเรียนได้รับบริการ
ทางด้านสุขภาพอนามัย  
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ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                                             
 

บริการด้านสุขภาพอนามัยและมี
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์
และสังคม 
2)  สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน สุขาภิบาล เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
3)  นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์และแข็งแรง 
 
 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านวิจิตรพัฒนา จ านวน  150  
คน  ได้รับการดูแลช่วยเหลือใน
ด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีภาวะทาง
อารมณ์ที่ดี  จิตใจแจ่มใส  พร้อม
ที่จะได้รับการพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
เงินอุดหนุนรายหัว 

และความปลอดภัยอย่าง
ทั่วถึง 
4.  นักเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจและมีเจตคติที่ดีต่อ
การดูแลตนเองในด้าน
สุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนได้รับความ
ช่วยเหลือ  เอาใจใส่ ร้อยละ  
90 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ปลูกผักปลอดสารพิษเพื่ออาหาร
กลางวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ป.4- ม.3 จ านวน 75 
คน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณค่า
และปลอดภัยโรงเรียนน าผลผลิต
ที่ได้เพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
โครงการและ มีทักษะประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
 
 

1,000 
งบประมาณจากโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 
 2.  กิจกรรมอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนมีความปลอดภัย
ยั่งยืน 
 3.  นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจด้านการเกษตร ด้าน
อาหาร ด้านโภชนาการ ด้าน
สุขภาพ 
  4.  นักเรียนน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
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ชื่อโครงการ เลี้ยงปลาดุก เชิงปริมาณ  
     1.  ผลผลิตจ านวน 50% ใช้
เป็นอาหารกลางวันส าหรับเด็ก 
     2.  ผลผลิตจ านวน  25% 
น า ไปแปรรู ป เ พ่ื อ ใช้ เ ป็ นทุ น
หมุนเวียนโครงการ 
     3.  ผลผลิตจ านวน  25% 
น าไปจ าหน่ายในแหล่งชุมชน 
    การปรับอัตราส่วนโดยอิงจาก
จ า น ว น ผ ล ผ ลิ ต แ ละจ า น วน
นักเรียนเป็นหลัก 
เชิงคุณภาพ 
     นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ป ร ะ ท า น
อาหารดี  มีประโยชน์อย่ า งมี
คุณภาพครบ 5 หมู่ 
มี สุ ข ภ า พ ดี ขึ้ น ต า ม ห ลั ก
โภชนาการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามั ย  ก ร ะทร ว ง
สาธารณสุข ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท าการเกษตร
ผสมผสานที่ถูกต้อง ได้รับทักษะ 
การท าการเกษตร สามารถน า
กลับไปใช้ที่บ้านได ้

10,000 
เงินอุดหนุนจากส านักงาน

เทศบาลต าบลนาดี 
 

4,000 

งบประมาณจากโรงเรียน 

1. นักเรียนได้รับประทาน
อาหารดี มีประโยชน์อย่างมี
คุณภาพครบ 5 หมู่ 
2. นักเรียนมีสุขภาพดีขึ้น
ตามหลักโภชนาการ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรม
อ น า มั ย  ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
3. นักเรียนด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท า
กา ร เกษตรผสมผสานที่
ถูกต้อง 
4. นักเรียนได้รับประทาน
อ า ห า ร ที่  ส ด  ส ะ อ า ด 
ปลอดภัย ไม่มีสารตกค้าง 
5. นักเรียนได้รับทักษะ การ
ท าการเกษตร สามารถน า
กลับไปใช้ที่บ้านได้ 
6.  นัก เรียนได้ฝึกการท า
บัญชีรายรับ - รายจ่าย 
7. นักเรียนได้รับการฝึกการ
ขายผลผลิต การค านวณเงิน
ทอน 
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ฝึกการท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
ฝึกการขายผลผลิต การค านวณ
เงินทอนสร้างลักษณะนิสัย ความ
รับผิดชอบ ความสามัคคี 

8. สร้างลักษณะนิสัย ความ
รับผิดชอบ ความสามัคคี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรยีนบ้านวจิิตรพัฒนา 
 

 


