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โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิ ไลวิทยา  
  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 2 

ที่ตั้ง :  หมู่ 7  ต าบลดงสวรรค์  อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู   
  รหัสไปรษณีย์  39350 
 

 โทรศัพท์ : 087-2167186 
 

Website :  
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru.php? 
School_ID=1039760090 

 

EMAIL: ngamkham3107@gmail.com 

 

 

โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์ (เรียนรวม) 

https://data.bopp-obec.info/web/index_kru.php
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-2167186          โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address: ngamkham3107@Gmail.com  Email Address……………………………………. 

 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายวรรณชัย งามข า 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไล
วิทยา 

ชื่อ-สกุล ...................-....................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน........-............ 

 
 

 

 

ไม่มี 

 

ชื่อ-สกุล ...................-........................ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน...........-................. 

ชื่อ-สกุล ..................-........................ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน........-............ 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา  (โรงเรียนหลัก)    จำนวนนักเรียน  138  คน 

   โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์  (โรงเรียนมารวม)  จำนวนนักเรียน    50  คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน 188  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   18  คน 

    โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน    จำนวน  1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   -  คน 
3) ข้าราชการครู     จำนวน   7  คน 
4) พนักงานราชการ    จำนวน   1  คน 
5) ครูอัตราจ้าง     จำนวน    -  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  2  คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ          จำนวน    -  คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ    จำนวน  2  คน 
 1) เจ้าหน้าที่ธุรการ             1  คน 
          2) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ             1  คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ จำนวน  - คน 
7) นักการภารโรง               จำนวน   1  คน 
    (คืนครูให้นักเรียน) 

 
 

    โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์ (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน    จำนวน    -  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -  คน 
3) ข้าราชการครู     จำนวน   4  คน 
4) พนักงานราชการ    จำนวน   1  คน 
5) ครูอัตราจ้าง     จำนวน   1  คน 
6) ลูกจ้าง                   รวมจำนวน   -  คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ                     -   คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ               -  คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ         -  คน 
7) นักการภารโรง              จำนวน   -  คน 

 
 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีอาคารสถานที่สำหรับจัดเป็นห้องเรียนเพียงพอ 
   2) มีครูและบุคลากร ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาเอกจำเป็น 
ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
             3) การคมนาคม การสื่อสาร สะดวก มีชุมชนในเขตบริการ 2 หมู่บ้าน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความโดเด่น น่าสนใจ 
      2) พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีสมรรถนะในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
      3) การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน 
มีระเบียบวินัย ความมีจิตสาธารณะ 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  ด้านการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 เนื่องจากโรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยาเป็นโรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนห้วยหาน- 

ประชาสรรค์ เป็นโรงเรียนขนาดเล็กไม่มีตำแหน่งผู้บริหาร มาเรียนรวมทุกชั้น 
ในด้านอาคารสถานที่ที่ไม่ได้ใช้งานจึงเป็นภาระของโรงเรียนหลักในการดูแลรักษา 
ผู้นำชุมชนที่โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์ตั้งอยู่แจ้งความประสงค์ขอใช้พื้นที่ 
ที่ราชพัสดุบางส่วนไปเป็นพ้ืนที่ของวัดที่ใกล้กับโรงเรียนเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

แนวทางแก้ไข  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน ร่วมกันหาแนวทางปฏิบัติ 

ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

โรงเรียน บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
            เน่ืองจาก ขาดความต่อเนื่องในการกำกับ ติดตามในรอบปีการศึกษา 
            ครูและบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง โยกย้าย 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนจัดโครงการอบรมรมพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ 
            เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และสามารถนำไปพัฒนาตนเอง 
            ผู้เรียน และการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ได้ และหรือจัด 
            โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีระบบประคุณภาพภายในที่ดี  

ปัญหา  ด้านการอนุมัติการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
1. เนื่องจาก โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยาเป็นโรงเรียนหลัก มีโรงเรียนห้วยหาน- 
ประชาสรรค์ เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ำกว่า 60 คน มาเรียนรวม 
อำนาจการอนุมัติจัดซื้อ อนุมัติจัดจ้างของโรงเรียนที่มาเรียนรวมจึงเป็นอำนาจ 
ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการเพิ่มภาระงานเอกสาร 
ระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขต 
2. ความล่าช้างบประมาณสนับสนุนอาหารกลางวันจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางแก้ไข  1. ใช้หลักการมีส่วนร่วมเสนอขอความเห็นต่อคณะกรรมการสถานศึกษา   
             เพ่ือเสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่ในการดำเนินการอนุมัติจ่ายเงิน และการบริหารพัสดุ 
                      2. จัดทำเรื่องขอยืมเงินจากเงินอุดหนุนเพ่ือดำเนินการอาหารกลางวันไปก่อน 
       เม่ือได้รับโอนงบประมาณจากท้องถิ่นและจึงจัดทำเรื่องส่งคืน 

โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา (โรงเรียนหลัก) 
 
 

ปัญหา  ด้านการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ รวมทั้งงานวิจัย 
 ในบางวิทยะฐานะที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่คุ้นเคย 

  
แนวทางแก้ไข  จัดโครงการอบรมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินที่เปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างขวัญ 
 กำลังใจในการสร้างคุณภาพผู้เรียนสู่การขอมี หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน ห้วยหานประชาสรรค์ (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มมีากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
2. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมถวายราชสดุดี 

เชิงปริมาณ 
   หน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ฯ จัดกิจกรรม
ลูกเสือจิตอาสา จำนวน 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรทางลูกเสือ ลูกเสือ
เนตรนารี เป็นผู้นำในการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
ต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

งบประมาณ 3,000 บาท 
- รร.บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
      จำนวน  2,000 บาท 
- รร.ห้วยหานประชาสรรค์  
      จำนวน  1,000 บาท 

1. บุคลากรทางลูกเสือ  
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
มีความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประมุขของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
2. บุคลากรทางลูกเสือ 
ลูกเสือจิตอาสา มีจิตสำนึก 
ต่อส่วนรวม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ชาติไทย ประวัติเมืองหนองบัวลำภู กับวิถี
ประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมศึกษาค้นคว้าแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้สถานที่จริง 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติ 

งบประมาณ  30,000 บาท 
รร.บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
        จำนวน 20,000 บาท 
รร.ห้วยหานประชาสรรค์ 
        จำนวน 10,000 บาท 

- ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประวัติเมืองหนองบัวลำภู 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เมืองหนองบัวลำภู และรู้การ
ปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติ 
เมืองหนองบัวลำภู ปฏิบัติตน 
ตามวิถีประชาธิปไตย อยู่ในสังคม 
อย่างมีความสุข 

และรู้การปฏิบัติตามวิถี
ประชาธิปไตย ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
 
 
 

3. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมเด็กอุดมศรี ห้วยหาน รักการอ่าน 
2. กิจกรรมประกวดลายมือสวยด้วยการฝึกสมาธิ 
3. กิจกรรมประกวดเขียนเรียงความ 
4. นิทานพื้นถ่ินพาสนุก 

เชิงปริมาณ 
   ผู้เรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรัก
การอ่านและมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตาเอง 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

งบประมาณ 8,000 บาท 
- รร.บ้านอุดมศรีวิทยา 
        จำนวน 4,000 บาท 
- รร.ห้วยหานประชาสรรค์ 
         จำนวน 4,000 บาท 

1. นักเรียนชั้น ป.1 อ่านออก 
เขียนได้ นักเรียนชั้น ป.2-6 
อ่านคล่องเขียนคล่อง 
2. นักเรียนลายมือสวย 
3. นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
รักการอ่านและรู้จักแสวงหา 
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั่วไป 

4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตด้วยกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสามัญ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามค่านิยมหลัก  
12 ประการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
ตามค่านิยมหลักคนไทย  

12 ประการ 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรฯ 

5. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการการสร้างสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนกลุ่มเรียนรวม (LD) 
1. กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนเพื่อค้นหา 
2. กิจกรรมประชุมสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม PLC ระดมความคิดเพ่ือการพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนกลุ่มเรียนรวม 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
 2. ผู้เรียนกลุ่มเรียนรวม 
ร้อยละ 80 มีความสามารถด้าน
การอ่าน การเขียน การคิดเลข 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนกลุ่มเรียนรวมได้รับ 

การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

และมีความสุขในการมาเรียน 

งบประมาณ 6,000 บาท 

รร.บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 

     จำนวน 4,000 บาท 

รร.ห้วยหานประชาสรรค์ 

       จำนวน 2,000 บาท 

1. ผู้เรียนกลุ่มเรียนรวม 

ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

เฉพาะบุคคลอย่างทั่วถึง 

2. ครูและบุคลากรมีความ
เข้าใจในการช่วยเหลือแก้ไข 

ปัญหาสำหรับเด็ก 

กลุ่มเรียนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้เรียนกลุ่มเรียนรวม มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การคิดเลข มีความสามารถ
ในการติดต่อสื่อสาร 

3. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ 

ในการ่วมแก้ปัญหา ช่วยเหลือ 

 

6. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดติดตู้แดงแจ้งเหตุ 
1. กิจกรรมติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือตรวจสอบ
สถานการณ์ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมติดตู้แดงแจ้งเหตุสายตรวจ สภ.ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือ
ตรวจสอบสถานการณ์บริเวณ 
โรงเรียน จำนวน 8 จุด  
2. ติดตั้งตู้แดงรับแจ้งเหตุ โดย 
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจสถานี 
ตำรวจชุมชนตำบลกุดดินจี่  
สภ.นากลาง เข้าตรวจทุกวันคี่ 

เชิงคุณภาพ 

1. ลดภาระการอยู่เวรของครู 

ในเวลากลางคืนและวันหยุด 

สามารถตรวจสอบสถานการณ์
กล้องวงจรปิดได้ทางออนไลน์ 

2. ครูและบุคลากร นักเรียน 

มีความอุ่นใจ โรงเรียนปลอดภัย 

งบประมาณ  22,000 บาท 

รร.บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 

        จำนวน 22,000 บาท 

1. ครูและบุคลากร มีความสุข 

จากการลดภาระอยู่เวร
รักษาการณ์กลางคืน 

และเวรรักษาการณ์วันหยุด 

2. โรงเรียนมีความปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมสมรรถนะครูสู่ข้อตกลงการ
พัฒนางาน (PA) 
- กิจกรรมอบรมปฏิบัติการการเขียนข้อตกลง 
การพัฒนางาน (PA) 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครู ร้อยละ 100  
มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการชั้นเรียน 
2. ข้าราชการครู ร้อยละ 100  
เขียนข้อตกลงการพัฒนางานได้
สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง
และวิทยฐานะ 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูมีสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการชั้นเรียน สร้างการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นรูปธรรม 
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
2. ข้าราชการครูเขียนข้อตกลง
การพัฒนางานได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ 

เป็นแบบอย่างได้ 

งบประมาณ 6,000 บาท 

รร.บ้านอุดมศรีิไลวิทยา 

       จำนวน  4,000 บาท 

รร.ห้วยหานประชาสรรค์ 

       จำนวน 2,000 บาท 

 

1. ข้าราชการครูมีสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

2. ข้าราชการครูสามารถเขียน
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 

ได้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ตนเองและเป็นแบบอย่างได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- อบรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพสำหรับครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากร ร้อยละ 90  
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เต็มใจ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ศิษย์และสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
การพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระทำผิด
วินัย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประพฤติตนในการปฏิบัติราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด 
ประสิทธิผล เป็นแบบอย่างที่ดี 

งบประมาณ  15,000 บาท 
รร.บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
       จำนวน 10,000 บาท 
รร.ห้วยหานประชาสรรค์ 
       จำนวน 5,000 บาท 

 

2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  ปปช.น้อย 
2. กิจกรรม  โตไปไม่โกง 
3. กิจกรรม ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน 
บ้านอุดมศรีวิไลวิทยาและโรงเรียน
ห้วยหานประชาสรรค์ (เรียนรวม)  

งบประมาณ  3,000 บาท 
รร.บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา  
         จำนวน 2,000 บาท 
รร.ห้วยหานประชารรค์ 

1. นักเรียนร้อยละ 90  
เป็นคนดีของสังคม และ
สร้างเครือข่ายความดีสู่
ครอบครัวและสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
ทุกกิจกรรม  
2. ชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน  
ร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน
จัดขึ้นทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ป. 6 
โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยาและ
โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์ 
(เรียนรวม) มีคุณลักษณะ 5 ประการ
ตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือ 
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มี
ความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ  
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ป. 6 
โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยาและ
โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์ 
(เรียนรวม) มีจิตสำนึกและ ร่วมสร้าง

         จำนวน 1,000 บาท อย่างผู้มีจิตสำนึกและมี
คุณภาพ  
2. ชุมชน/ผู้ปกครอง ให้
ความร่วมมือและร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เครือข่ายในชุมชน สังคม ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมครูที่ปรึกษา/รูจักเด็กรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/คัดกรองเด็ก 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรม
หลากหลาย 
4. กิจกรรมดูแลสุขภาพและควบคุมภาวะ
โภชนาการ 
5. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุหมู่ 
6. กิจกรรมยกย่อง ชมเชยคนดี ช่วยเหลือคนยาก 
7. กิจกรรมสร้างความเชื่อมม่ันผ่านการประชุม
ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ 
แนะแนว ชี้แนะ (Coaching) 
ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ 
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ 
เยี่ยมบ้าน คัดกรองอย่างทั่วถึง 
ทุกด้าน ทั้งด้านครอบครัว 
การเรียนรู้ สุขภาพ เศรษฐกิจ 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีระบบการแนะแนว 
การแนะนำ (Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนที่เข้มแข็ง 

งบประมาณ  4,000 บาท 
รร.บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 
      จำนวน  3,000 บาท 
รร.ห้วยหานประชาสรรค์ 
      จำนวน 1,000 บาท 

 

2. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ชื่อโครงการสวนเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักเกษตรอินทรีย์ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนชั้น ป.4-6 ร้อยละ 90 

งบประมาณ  5,000 บาท 
รร.บ้านอุดมศรีวิไลวิทยา 

1. ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐาน 
มีทักษะในการทำงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

2. ปุ๋ยหมักรักษ์สิ่งแวดล้อม มีทักษะอาชีพการปลูกผักและการ
ทำปุ๋ยหมัก 
2. ผู้เรียนชั้น ป.4-6 ร้อยละ 90 
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนชั้น ป.4-6 มีทักษะอาชีพ
การปลูกผักและการทำ 
ปุ๋ยหมัก 
2. ผู้เรียนชั้น ป.4-6 ปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    จำนวน  3,000 บาท 
รร.ห้วยหานประชาสรรค์ 
     จำนวน  2,000 บาท 

2. ผู้เรียนมีทักษะในการ 
ปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง 
ปลูกผักเพ่ือสร้างรายได้ 
3. ผู้เรียนความรู้ ทักษะ 
ในการทำปุ๋ยหมักจากเศษ
วัสดุในท้องถิ่น และสามารถ
นำไปต่อยอดสู่การสร้าง
รายได้ในอนาคต 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านอุดมศรีวิไลวิทยา (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนห้วยหานประชาสรรค์ (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน)
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