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โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู ่2 บา้นโนนม่วง   ต าบลโนนเมือง   อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู  39170 
 

 โทรศัพท์ :   085-7535399  (นายอัครเดช  พันธุ์น้อย)      
 

Website :  https://www. 

 Email :  39020029@pracharath.ac.th 
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            คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
โทรศัพท์  : 085-7535399              โทรศัพท์  : 085-7401006 
Email     : akkaraded2522@gmail.com       Email    :  phaidoo@gmail.com 
Address : 123 หมู่ 17 ต าบลฝั่งแดง               Address : 223  หมู่ 10  ต าบลโนนเมือง    
อ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู  39170       อ าเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวล าภู   39170  
 

             ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอัครเดช  พันธุ์น้อย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วง 

นายไพรวัน   มอญขาม 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วง 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
 โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 โรงเรียนคณุภาพประจ าต าบล  
 โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลกัษณะพิเศษ 
 โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
      (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
     (เฉพาะที่สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
 

mailto:akkaraded2522@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน  (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา  
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน  
   ขนาดใหญ ่  จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน  
   ขนาดใหญพ่ิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป  
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 

31 พฤษภาคม 2566  

 
 

 

 

ชั้น จ านวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 18 23 41 
ประถมศึกษา 70 53 123 
มัธยมศึกษาตอนต้น 25 8 33 

รวมทั้งหมด 113 84 197 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน -  คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน 14 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 1  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน -  คน 
6) ลูกจ้างรวม   จ านวน  -  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  จ านวน -  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จ านวน        1   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน   -   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 18 คน 

นักเรียน จ านวน  197  คน 
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     จุดเด่น 

1. มีผู้บริหารทัศนะดี เปิดโอกาส และส่งเสรมิสนับสนุน ทกุกิจกรรมดีมาก 
   2. บุคลากร มีความรักสามัคคีที่ดี ต่อองค์กร 
   3. มีสถานที่ ที่มีความเหมาะสม ต่อการจัดการศึกษา 
   4. ชุมชน มี ศกัยภาพ ในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
   5. มีจ านวน นกัเรียน ที่เหมาะสม ต่อการพัฒนา ส่งเสริม 
   6. นักเรียน มีสุขภาพที่ดี ทีทักษะด้านการกีฬา ยอดเยี่ยม 
 
 
 

           จุดที่ควรพัฒนา 

1. การพัฒนางานวิชาการที่ ชัดเจน สอดคลอ้งกับ เรียนดีมีสุข 
  2. การพัฒนาจัดโซน บริบท อาคารสถานที่ ให้เป็น บริบท ทักษะชีวิต ตอบโจทย์ทุกด้าน 
  3. สร้าง เครือข่าย การพัฒนาการศึกษา กลุ่มนักเรียน กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้ปกครอง  
      หรืออื่นๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 
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   ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  ทศิทาง เน้นนโยบายภาพรวม  ไม่มีเป้าหมายและกรอบเวลาในการ   
พัฒนา หรือ ปรับปรุงที่ ชัดเจน 

แนวทางแก้ไข  ควรก าหนด ความส าคัญ และก าหนด กิจกรรม ที่จะพัฒนา  
ได้ในรอบปีที่ชัดเจน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จัดกจิกรรม ส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพบุคลากร ค่อนข้างน้อย  

แนวทางแก้ไข  จัดส่งเสริม บุคคลกร ให้ได้พัฒนา มีความก้าวหน้า  
 ตามความเหมาะสม 

ปัญหา  รูปแบบการพัฒนา ตามกรอบ ภาพรวมกว้างๆ  ไม่สะท้อน 
 เอกลักษณ ์ หรือความเป็นโนนม่วง ที่ชัดเจน ไม่แตกต่าง  
 ขาดความโดดเด่น 

แนวทางแก้ไข  มีแนวร่วมในการพัฒนาจากทุกฝ่าย ที่ชดัเจน ก าหนด 
ทิศทาง เป้าหมาย ที่่เป็นรูปธรรมในการพฒันา ง่ายๆจับต้องได้ แต่โดดเด่น 
เป็นเอกลักษณ ์ เห็นผลได้จรงิ   ประเมินผลได้ ผู้มีส่วนร่วมมีความสุข 

ปัญหา  เป็นการจัดงบประมาณตามโครงการที่ผ่านมา โดยให้ความส าคัญ 
ในกระบวนการค่อนข้างน้อย  โดยไม่ได้เช่ืองโยง นโยบาย จุดเน้น มากนัก 

แนวทางแก้ไข  ควรน าผลการปฏิบัติ โครงการ กิจกรรมมา ผนวก กับ
ความต้องการที่จะพัฒนา เพื่อ จัดท าโครงการ ให้ใช้ได้จริง ตอบโจทย์ ได้
ทั้งความต้องการพัฒนา และนโยบายที่ได้รับ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโนนม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
 ของชาติ และนอ้มน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ    ส าคัญวัน  
1. กิจกรรม       วันพ่อ  
2. กิจกรรม  วนัแม ่
3. กิจกรรมหนา้เสาธง (เคารพธงชาต)ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมวันพ่อ วันแม ่
     2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่่วม
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
กตญัญูรู้คุณอนัเป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวซึ่งเป็น
รากฐานในการจิตใจในด้านต่าง ๆ 
 
เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการวันแม ่
10.000 บาท 

 
โครงการวันพ่อ 
1.000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 33,000 บาท 

  

     1.นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเกิดความภาคภูมิใจ
ในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ในสถาบันพระมหากษัตริย ์

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนร้อยละ 90 สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนาสังคมได ้

 
เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตและพัฒนาสังคมได ้

  
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ศกึษาแหล่งเรียนรู ้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จังหวัด
หนองบัวล าภู 
     1. กิจกรรม ย้อนรอยพระธาตุโนน
เมืองพิณ และ ย้อนอดีตป่่ด า  ป่่ค า  ย่า
แสง บ้านโนนม่วง 
     2. กิจกรรม ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์  จ.หนองบัวล าภู 
     3. กิจกรรม ดูวีดทิัศน์ประวัติศาสตร์
หนองบัวล าภู 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
      1.นักเรียนร้อยละ85 ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น  หนองบัวล าภู 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนได้เข้าร่วมศึกษาความรู้
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา  ภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัด
หนองบัวล าภู  เกิดความรู้สึกหวงแหน
และร่วมกันอนรุักษ์ 

 
 
 

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 1,000 บาท 

     1.ผู้เรียนได้เรียนรู้และมี
ความรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
โดยผ่านแหล่งเรียนรู้ จังหวัด
หนองบัวล าภู 
     2.ผู้เรียนเห็นคุณค่าใน
ความเป็นไทย  เกิดความ
ตระหนักรักท้องถิ่น 

     3.ผู้เรียนเกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง นักเรียน ครูและ
ภายนอกสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา 
      1.กิจกรรมจัดอบรมแกนน า
คุณธรรมห้องเรียนละ 6 คน 

     2.โครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน 

 

 
เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนร้อยละ 80มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
      2. นักเรียนร้อยละ90 เข้าร่วมอบรม
คุณธรรมจริธรรม 

       3. ร้อยละ 80   ห้องเรียนแต่ละห้อง
ร่วมส่งโครงงานคุณธรรม 

 
 เชิงคณุภาพ 

     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วงเข้า
ร่วมกิจกรรม   

 

      1.นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
สามารถด ารงชีวิอย่่ในสังคมได้
อย่างงมีความสุข 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรยีนการสอน
สร้างสุขที่สอดคล้องกับพัฒนาการทาง
สมอง (BBL)        
1. กิจกรรม ปรับปรุงสนาม BBL 
2. กิจกรรม พลิกกระบวนการเรียนรู้สู่ 
BBL 
3. กิจกรรม สื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู ้
 
 

เชิงปริมาณ 
     1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 80 จัดบรรยากาศการเรียนการสอน
ตามกระบวนการของ BBL   
     2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 80 ครูสามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอน ตาม
กระบวนการของ BBL 
 
 

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 10,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

     1.ครูผู้สอนออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้โดยเข้าใจ
สมอง 
     2.นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทุกด้าน (กาย อารมณ์ 
สังคม และการเรียนรู ้) โดย
ค านึงถึงความพร้อม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 21 
 

 
เชิงคุณภาพ 
     1. ครูสามารถจัดบรรยากาศและแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนตามกระบวนการของ 
BBL 
     2. ครูสามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอน ตาม
กระบวนการของ BBL 
 
เชิงปริมาณ 
     1 .ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้รูปแบบ โครงงาน 
     2. ครูทุกคนได้รับการสนับสนุนในการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิค วิธีการ
ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่
21  
 
เชิงคุณภาพ 
     1 .นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21อย่างน้อย 3 
ทักษะ (3R8C) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 5,000 บาท 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
    1. นักเรียนมีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์คิด  แก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
     2. มีครูต้นแบบในการจัดการ
เรียนการสอน โดยใช้เทคนิค 
วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะที่จ า
ในศตวรรษที่ 21 สามารถ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เผยแพร่
ผลงาน เพื่อเป็นประโยชน์แก่
บุคคลอื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

     2 .ครูเป็นครูต้นแบบในการจัดการเรียน
การสอน โดยใช้เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกบั

ทักษะที่จ าในศตวรรษที่ 21 อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 คน  
 

      

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ       วันส าคัญทางวิชาการ   
1. กิจกรรม ซ่อมเสริม  
2. กิจกรรม คปูองการอ่าน  
 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการอ่านการเขียน
อย่างต่อเนื่อง 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการอ่าน ให้
ผู้เรียนมี ทักษะ และพัฒนการอ่านได้อย่าง
เหมาะสม กับวัย และความพร้อม 
 

 

     1.ผู้เรียนทกุคน ได้รับการ
พัฒนา และส่งเสรม มทีักษะ
การอ่านที่ดี มีความพร้อมตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษาตามนโยบาย
เรียนฟร ี15  ปี 
1. กิจกรรม  เรียนรู้วีถีชุมชน 
2. กิจกรรม  ศกึษาแหล่งเรียนรู้ภายใน 
   จังหวัด 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
     1.นักเรียนช้ันอนุบาล 2-ม.3 ได้รับ
ประสบการณ์ตรง และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้นอกห้องเรียนร้อยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ  
     1. นักเรียนสามารถน าความรู้และ

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 80,000 บาท 

 

     1 .นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีที่ 

3   ทุกคนมีประสบการณ์ตรง
และได ้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
     2.นักเรียนสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้
จากการทัศนศึกษามาใช้ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
3. กิจกรรม กฬีาเที่ยงวัน 
 

ประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้
ในการเรียนและการด าเนินชีวิต ประจ าวัน
อย่างมีความสุข 
 
เชิงปริมาณ 
       1. นักเรยีนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
คิดเป็นร้อยละ  90  
 
เชิงคุณภาพ  
     นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา  ได้รับความ
สนุกสนานและเกิดความสามัคค ี

การเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 
 
นักเรียนมีทักษะด้าน
กีฬา  ได้รบัความสนุกสนาน
และเกิดความสามัคคี เข้าร่วม
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ ห่างไกล
ยาเสพติด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรม แข่งขันวิชาการระดับ
เครือข่าย 
2. กิจกรรม  แข่งขันวิชาการระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการไดแ้สดงออกถึงความสามารถและ
ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล 
 

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 70,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

    1. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
1. กิจกรรม สอบโอเน็ต NT RT 
2. กิจกรรมสอบปลายภาค 
3. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
4. กิจกรรมเด็กเก่ง 
5. กิจกรรม English camp 
6. กิจกรรมวิทย์พลังสิบ 
 
 

เชิงปริมาณ 

     1.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระอยู่ในระดับด ี

 
เชิงคุณภาพ 

1.      1.ผู้เรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล-มัธยม
ตอนต้นมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 

 
งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 6,5000 บาท 

 
     1.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยู่ในะดับดีทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. กิจกรรม   พฒันาบริบทสภาพ 
แวดล้อม 
2. กิจกรรม จัดพื้นที่ปลอดภัยปลอดภัย 
3.  กิจกรรมพฒันาระบบความปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ 

ปลอดภัย      
เชิงคุณภาพ 
     1. เพื่อให้สถานศึกษา เป็นพื้นที่
ปลอดภัย ส าหรับนักเรียน 
 

 

     1.โรงเรียนเป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย และส่งเสริมการ
เรียนรู้ ให้กับผู้เรียน มีระบบ
ทั้งป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยได้ เป็นปัจจุบัน และ
ทันเหตุการณ์ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. ชื่อโครงการ  จัดซื้อหนังสือเรียนตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ป ี
 
2. ชื่อโครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

เชิงปริมาณ 
     1. จัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี  ให้แก่
นักเรียนทีเ่ป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วง 
     2.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจ าแนก
เป็น  1.ค่าเล่าเรียนอุดหนุนรายหัว 

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 130,277 บาท 

 
 

     1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
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       2.ค่าหนังสือเรียน 

       3.ค่าอุปกรณ์การเรียน 

       4.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

       5.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
เชิงคุณภาพ 
     1.ผู้ปกครองนักเรียนสามารถลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามรายการที่ได้รับการสนันสนุนจากรัฐ 
     2.ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมี
คุณภาพสูงขึ้น 
     3. การด าเนินการโครงการเรียน
ฟร ี 15 ปี  อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น 
 

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 42,510 บาท 

 

     2. นักเรียนมีความพร้อม
ที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการ
สนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การ
เรียน และเครือ่งแบบนักเรียน
ครบทุกคน 
      3. สถานศึกษาสามารถ
จัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      4. ผู้ปกครองนักเรียน
ได้รับการบรรเทาภาระค่า
ครองชีพ เนื่องจากลด
ค่าใช้จา่ย สามารถน าเงินส่วน
นี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันใน
เรื่องอื่นๆ ได้ เป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจได้อกีทางหน่ึง 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศกึษา 

ชื่อโครงการ พฒันาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

2. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

     1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 100 

     2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ80 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 56,000 บาท 

 

      1. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
วิชาชีพครูให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมพัฒนาระบบส านักงานโดย
การใช้เทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศ 

     3.ครูร้อยละ80 มีความมุ่งมั่น อุทิศตน
ในการสอนและพัฒนานักเรียน 

     4.ครูร้อยละ80 แสวงหาความรู้และ
เทคนิคการสอนที่แปลกใหม ่ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
     5.สถานศกึษามีการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอยา่งครอบคลุมและทันต่อการ
ใช้งานร้อยละ80 
     6.ครูร้อยละ80 สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนได ้

 

เชิงคุณภาพ 
     1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่ง
ต่อเนื่อง 
     2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมเพื่อยกระดับวิทย
ฐานะให้มีความเจริญก้าวหนา้ตาม
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

     3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผลและการเผยแพร่งาน
ได้ดี 
     4.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนการสอนได้ด ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ชื่อโครงการ สร้างขวัญและก าลังใจครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมเยี่ยมคลอด เยี่ยมไข้ แสดง
ความยินดีครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรมมอบของขวัญวันเกิดครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
     1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 80 มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
     2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 80 เกิดความประทับใจและมีเจตคติที่
ดีต่อโรงเรียน 

 

เชิงคุณภาพ 
     1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การสร้างขวัญและก าลังใจ 

     2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจต
คติที่ดีต่อโรงเรียน 
 

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 10,000 บาท 

     1. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีเจตคติทีด่ี
ต่อโรงเรียน 

2. การแก้ไขปญัหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 
 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศกึษา 1. ลดการเตรียมนิทรรศการ 

เอกสาร การประเมินบันทึก
ข้อตกลงในการพฒันางาน 

2. มอบหมายงานออนไลน ์
3. การจัดท าแบบบันทึกคะแนน

ออนไลน์ 
4. การน าเทคโนโลยีการรายงาน

ข้อมลูออนไลน ์Google Form 
5. ลดการประเมินที่ไม่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาผูเ้รียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครแูละบุคลากรทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงทุกคนได้รับการมอบหมาย
งานออนไลน์ 

2. ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงทุกคนรายงานข้อมลูผ่าน
ระบบ Google Form ได ้

3. ข้าราชการครแูละบุคลากรลด
ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสาร 

 

1. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มเวลา  

2. ครแูละบุคลากร
สามารถจัดเตรียมการ
จัดการเรียนรูใ้ห้กับ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ผู้บริหารได้รับการ
รายงานผ่านระบบ
สามารถน ามา
ประกอบการตัดสินใน
ได้อย่างถูกต้อง 
รวดเรว็ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ รณรงค์ต่อต้านการโกง 
1. กิจกรรม โนนม่วงโปร่งใสร่วมใจ
ต่อต้านการโกง 
2. กิจกรรม โนนม่วงยุคใหม่ใส่ใจปัญหา
การทุจริต 
 

ชิงปริมาณ 

    1.นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 รู้ถึงผลเสียและความรุนแรง
ของปัญหาการทุจริต   และสร้างจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริต 

  
เชิงคุณภาพ 

     1.นักเรียนและบุลากรทางการศึกษารู้
ถึงผลเสียและความรุนแรงของปัญหาการ

 

     1. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษารู้ถึงผลเสีย หาย
และความรุนแรงของปัญหา
การทุจริต ร่วมกันสร้างสังคมที่
ไม่ยอม  ไม่เฉย ต่อการทุจริต 

      2. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษามจีติส านึก  มี
ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทุจริตและสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริต 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพนัธ์องค์กร 

1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ออนไลน์ ผ่านทาง Line และ 
Facebook 

 

เชิงปริมาณ 

     1.นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบ
ข้อมูลร้อยละ 90   
 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนและผู้ปกครองสามารถ
ทราบข่าวสารของโรงเรียนบ้านโนนม่วงได้
อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ ์
 

       1. นักเรียนและผู้ปกครอง
ทราบข่าวสารของโรงเรียนบ้าน
โนนม่วง ได้อย่างรวดเร็วและ
ทันเหตุการณ์ 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ ์
1. กิจกรรม ซ่อมแซมสื่อวัสดอุุปกรณ์
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
2. กิจกรรม จดัซื้อและซ่อมแซมระบบ
อินเทอร์เน็ต 
 

เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละ 80 มีวัสดุ ครุุดภัณฑ์
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่พร้อมต่อการใช้
งาน    
      2. ร้อยละ 80 มีระบบอินเทอร์เน็ตที่
มีประสิทธิภาพ  พร้อมใช้งาน 
      

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 15,000 บาท 

 
 
 
 
 

     1.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพียงพอ
ต่อการใช้งาน   
     2. มีระบบอินเทอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นที่ 
และพร้อมใช้งาน 
     3. ครแูละบุคลากรสามารถ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูด้านการ
ใช้สื่อ นวัตกรรม และการวิจัย 
2. กิจกรรม การเรียนการสอนรายวิชา
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี
 

      3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 80 ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างและ
การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลย ีในการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ์
      4. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้ใน
รายวิชาคอมพิวเตอร์ และศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ในเวลา
ว่าง 
 
 
เชิงคุณภาพ 
     1.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน และพร้อมต่อการใช้งาน 
     2.. มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม และพร้อมใช้
งาน 
     3. ครแูละบุคลากรได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี สามารถ
สร้างสื่อนวัตกรรม หรือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
     4. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเรียนรู้
และการเข้าถึงเทคโนโลยีอย่างทั่วถึง  

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 2,000 บาท 

พัฒนาสื่อการเรียนรู้และ
ประยุกต์เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได ้
     4. ผู้เรียนได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้ เข้าถึงเทคโนโลยี สื่อ
นวัตกรรม และแพรตฟอร์มการ
เรียนรูอ้อนไลน์ ที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาได้อย่าง
ทั่วถึง        
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะดา้นกีฬา 

1. กิจกรรม กีฬาชิงชะเลิศจังหวัด
หนองบัวล าภู 
2. กิจกรรม กีฬาศูนย์เครือข่ายฯนากลาง 
3 

3. กิจกรรม กีฬาสีภายในโรงเรียนบ้าน
โนนม่วง 

4. กิจกรรม กีฬาฟุตบอล 7 คน 

“เที่ยงวันคัพ”   

เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนทุกคนมีร่างกาย
สมบูรณ ์ และแข็งแรงร้อยละ 90 

 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนมทัีกษะด้านกีฬา ท่ีมี
คุณภาพ 

   2. นักเรียนทุกคนมีแรงจูงใจ  สนใจการ
เรียนมากขึ้น 

   3. นักเรียนได้รับความสนุกสนาน เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ  

 งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 40,000 บาท 

     1.  นักเรียนมสุีขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์และแข็งแรง 
     2. นักเรียนมีทักษะด้าน
กีฬามีคุณภาพ 

     3.  มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

     4. นักเรียนเกิดความรัก
ความสามัคคี และมีน้ าใจเปน็
นักกีฬา 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรยีนรู้ทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. กิจกรรม การท าสลัดโรล 

2. กิจกรรม การเพาะเลี้ยงตั๊กแตนปา
ทังก้า 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง และ
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา
บ้านโนนม่วงทุกคนได้เรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                                                    

งบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 10,000 บาท และ
(ได้รับจัดสรรสมทบจาก 
องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเมือง 30,000 บาท) 
 

     1.นักเรียนมีทักษะอาชีพ
พื้นฐานเหมาะสมตามวัย มี
ความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และน าไปสู่การปฏิบัติ กิจกรรม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมการท าเครื่องด่ืมสมุนไพร 

4.กิจกรรมการประดิษบ์ดอกไม้จากผ้า 
     2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่                                                                                                       
4 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการอบรม
พัฒนาทักษะอาชีพพื้นฐาน 
     3. โรงเรียนบ้านโนนม่วงมีแหล่งเรียนรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 
จุด 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
     2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะอาชีพ
พื้นฐาน ที่สามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
 

ในโครงการจะส่งผลให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
รับผิดชอบ  ไมเ่อารัดเอาเปรียบ
ผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ 
ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  มีภูมิคุ้มกัน  อยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียนบ้านโนนม่วง  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 
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